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 .اسس اللانون 

ــ".1997ققانفـ اعملـاإاةـ"ـ,ـػـيإمىـهذ ـ القانفـ1
 

. إلغاء واستثناء
:ـتلغىـ الن ايفـنهىـــ(1)ػــــــ2

،ـ1974ققانفـ النىـ اعقملةـاإاةـــــ(أـ)
،ـ1976ققانفـ اعلاققتـ اصاقعيةـاإاةـــ(ب)
ـ،ـ1976ققانفــ لأمفـ اصاقعيـاإاةــ(ج)
.ـ1981ققانفـعلاققتـ اعملـ افرديةـاإاةـــ(دـ)

تظلـجميعـ الن ئحـن لأن مرـن الن عدـ اصقدرةـبمنجبــ(1)علىـ ارغــمفـ لإاغقءـ ان ردـفيـ ابادـــ(2)
كمقـانـكقاتـقدـصدرتــبمنجبـأحكقــهذ ـ القانفـإاىـأفـ,ـ الن ايفـ امذكنرةـإقريةـ امفعنؿـ

.ـــتعدؿـأنـتلغىـنفلقًـلأحكقمهق
 

. استثناء
:ـػــتإتثاىـمفـتطبيقـأحكقــهذ ـ القانفـ افئقتـ لآتيةـنهى3

أعضقءـ اإلطةـ الضقئية،ــــ(أـ)
 امإتشقرنفـبنز رةـ اعدؿ،ـــ(ب)
أفر دـ الن تـ ااظقمية،ـــ(جـ)
أفر دـجهقزـ لأمفـ انطاي،ــــ(د)
 اعقملنفـفيـ احكنمةـ لاتحقديةـنحكنمقتـ انلايقتـن اهيئقتـن امؤإإقتـ اعقمةــــ(هػ)

نشركقتـ الطقعـ اعقــ اذيفـتحكــشرنطـخدمتهــقن ايفـنان ئحـخقصة،ـمقـعد ـ لأحكقــ
 اخقصةـبقاعلاققتـ اصاقعيةـن لأمفـ اصاقعي،ــ

،ـ1955خدــ اماقزؿـنفقـ اتعريفـ ان ردـفيـققانفـخدــ اماقزؿـاإاةـــ(ن)
 اعمقؿـ ازر عينفـبخلاؼـ لأشخقصـ اذيفـيإتخدمنفـفيـتشغيلـنتصليحـنصيقاةـــ(ز)

 لآلاتـن لأجهزةـ اميكقايكيةـنبخلاؼـ لأشخقصـ اذيفـيإتخدمنفـفيـ امصقاعـ



ن امحقاجـنمعقملـماتجقتـ لأابقفـنمقـشقبههقـمفـ اماشآتـ اتيـتصاعـفيهقـ اماتجقتـ
 ازر عيةـأنـتعدهقـالتإنيقـنبخلاؼـ اذيفـيإتخدمنفـفيـإد رةـ لأعمقؿـ ازر عيةـ القئميفـ

بقلأعمقؿـ اكتقبيةـن احإقبيةـن عمقؿـ امخقزفـن احد ئقـن ابإقتيفـنمز رعـ ادن جف،ـ
أفر دـأإرةـصقحبـ اعمل،ـ اذيفـيإكانفـمعهـن اذيفـيعتمدنفـعليهـ عتمقدً ـكليقًـأنـــــ(ح)

بصفةـرئيإيةـفيـمعيشتهـ،ـــ
,ـ اعمقؿـ اعرضينفــــ(ط)
أيـفئةـمفـ لأشخقصـيعلفـمجلسـ انزر ءـبمنجبـأمرـ اهــمإتثانفـكليقًـأنـجزئيقًـمفـــ(ى)

.ــأحكقــهذ ـ القانفـ
ـ

. تفسير
:ــفيـهذ ـ القانفـمقـاــيلتضـ اإيقؽـمعاىـآخرـػ4

يلصدـبهـمجمنعـ امرتبـ لأإقإيـنجميعـ امكقفآتـ لأخرىـ اتيـتدفعـ  " لأجرـ"ـ
العقملـبن إطةـصقحبـ اعملـنيشملـقيمةـمقـيلدمهـصقحبـ اعملـالعقملـ

مفـطعقــأنـنقندـأنـإكفـأنـأيـأجرـيدفعـعفـ اعملـ لإضقفيـأنـأيـ
مكقفأةـخقصةـتدفعـاظيرـأد ءـأيـعملـنأيـعلان تـأخرىـعلىـألاـيشملـ
ـ أيـمبقاغـتدفعـكماحةـأنـهبةـأنـبدؿـمأمنريةـأنـ متيقزـنلاـأيـ كتتقبـيلنـ
صقحبـ اعملـيدفعةـايقبةـعفـ اعقملـفيـأيـمشرنعـالضمقفـ لاجتمقعيـ
كفن ئدـمقـبعدـ اخدمةـأنـ اتأميفـعلىـ احيقةـأنـمصرنفقتـخقصةـيدفعهقـ

صقحبـ اعملـالعقمل،ـ
يلصدـبهــ ازنجـأنـ ازنجةـن لأبـنألاــن اجدـن اجدةـن لابفـن اباتـن احفيدـ  "أفر دـ لأإرةـ"

ن احفيدةـن لأخـن لأختـلاــأنـلأبـنزنجـألاــنزنجةـ لأبـنزنجةـ لابفـ
ن بفـ ازنجـنباتـ ازنج،ـ

أفر دـأإرةـ اعقملـ اذيفـيعتمدنفـ عتمقدً ـكليقًـأنـجزئيقًـعلىـ يلصدـبهــ    "أفر دـ اعقئلةـ"ـ
كإبه،ـ

يلصدـبهـ احصنؿـعلىـرخصةـبقاشكلـ املررـلاققمةـمبقايـامصاعـجديدـ"ـ اترخيصـ"ـ
أنـ متد د تـامصاعـققئــأنـالليقــبقاعمليقتـ اصاقعيةـ لأخرىـنتشملـ
كذاؾـ اترخيصـلإجػر ءـ اتعديلاتـ امتعللةـبترتيبـ امقكياقتـن لآلاتـ

 لأخرىـأنـتركيبهقـأنـتاظيمهق،ـ
 املحقــ(6)يلصدـبهـ لإصقبةـأنـ امرضـ امهايـ امبيفـفيـ اجدنؿـرقــ   " احقدثـ"ـ

بهذ ـ القانفـن اذيـيحدثـالعقملـأثاقءـإقعقتـ اعملـأنـبإببهـنيعطلهـعفـ
أد ءـعملهـكمقـيلصدـبهـكلـمقـيصيبـ امصاعـمفـحريقـأنـ افجقرـأنـ

 اهيقر،ـ



أنـأكثرـأنـ%ـ50يلصدـبهـكلـحقدثـيؤديـالنفقةـأنـيإببـعجزً ـباإبةـ"ـ احقدثـ اجإيــ"
إصقبةـأكثرـمفـعقملـكمقـيلصدـبهـ احريقـأنـ لاافجقرـأنـ لااهيقرـ اذيـ

 يؤديـاتلفـفيـأدن تـ لإاتقجـأنـأمقكفـ اعمل،
ـــيلصدـبهـكلـشخصـاــيبلغـ اإقدإةـعشرـمفـ اعمر،ـ"       احدثـ"ـ
يلصدـبهقـ اخدمةـمعـافسـصقحبـ اعملـماذـتقريخـ لااتحقؽـبقاعملـ"ـ اخدمةـ امإتمرةـ"ـ

،ـ(4)29نتشملـفترةـ اتدريبـن لاختبقرـ اماصنصـعليهمقـفيـ امقدةـ
 يلصدـبهـكلـشخصـيإتعملـبقافعلـأنـيديرـأنـيحنزـمصاعقً،"ـصقحبـ امصاع"ـ

يلصدـأيـشخصـيإتخدــبمنجبـعلدـعملـشخصقًـأنـأكثرـملقبلــأجرـ"ـصقحبـ اعملـ"
 أيقًـكقفـانعه،

يلصدـبهـكلـشخصـذكرـأنـأاثىـلاـيللـعمرهـعفـإتهـعشرةـإاة،ـفيـ"ـــــــــ اعقملـ"ـ
خدمةـصقحبـ اعملـنتحتـإد رتهـأنـإشر فهـإن ءـكقفـيعملـبعلدـمكتنبـ
ـبعػملـ أنـشفنيـصريحـأنـضمايـأنـعلىـإبيلـ اتدريبـأنـ اتجربةـأنـيلنـ

ذهايـفايقًـكقفـأنـكتقبيقًـأنـإد ريقًـالقءـأجرـأيقـكقفـانعه،ـ
يلصدـبهـ اعقملـ اذيـيحددـأجرهـعلىـأإقسـكميةـ اعملـ اينميـأنـعلىـ"ــعقملـ لإاتقجـ"

أإقسـ الطعة،ـ
يلصدـبهـكلـشخصـيؤديـفيـمصاعـعملاـمؤقتقًـلاـتجقنزـمدتهـخمإةـ"ــ اعقملـ اعرضي"ـ

عشرـينمقًـنلاـيدخلـبطبيعتهـفيـمقـيز ناهـ امصاعـمفـاشقط،ـ
يلصدـبهـأيـعلدـإن ءـكقفـمكتنبقًـأنـشفنيقًـصريحقًـأنـضمايقًـيإتخدــ"ـــــعلدـ اعملـ"

بملتضقهـأيـشخصـتحتـإشر ؼـن د رةـصقحبـعملـملقبلـأجرـأيقـكقفـ
انعهـعلىــألاـيشملـعلندـ اتلمذةـ اخقضعةـلأحكقــققانفـ اتلمذةـ اصاقعيةـ

ـ(1)،2001ن اتدريبـ امهايـاإاةـ
يلصدـبهقـ انزيرـأنـ ان ايـبحإبـملتضىـ احقؿ،ـ"ـ اإلطةـ امختصةـ"
،ـ1992يلصدـبهـ اطبيبـ امإجلـنفلقًـلأحكقــققانفـ امجلسـ اطبيـاإاةـ"ـــــــــ اطبيبـ"ـ
يلصػدـبهقـ الجاةـ لاتحػقديةـاللنىـ اعقملةـ امكناةـبمنجبـأحكقــ امقدةـ"ـــــــــ الجاةـ"ـ

،ـ(1)5
،ـ(2)5يلصدـبهقـ الجاةـ افرعيةـاللنىـ اعقملةـ اماشػأةـنفلقًـلأحكقــ امقدةـ"ـ الجاةـ افرعيةـ"ـ
يلصدـبهقـأيـشئـجقمدـأنـإقئلـأنـغقزيـأنـأيـمركبـآخر،ـ"ـ امقدةـ"ـ
يلصدـبهـأيـمفـ امكقتبـ اتيـتاشئهقـ اإلطةـ امختصةـاتافيذـ"ـــمكتبـ اعملـ"

 لاختصقصقتـنفلقًـلأحكقــهذ ـ القانف،ـ
،ـ(1)70يلصدـبهـمجلسـعلاققتـ اعملـ اماشأـبمنجبـأحكقــ امقدةـ"ــــ امجلسـ"
:ـيلصدـبهـفيـحقاة        " امخدــ"ـ
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 الطقعـ اخقصـأنـ امختلطـكلـشخصـطبيعيـأنـ عتيقريـــيإتخدــعقملًاــ(أــ)
:ـأنـأكثرـأنـمنظفـأنـأكثرـبمنجبـعلدـعملـيشمل

نرثةـنخلفقءـ امخدــ امخنؿـاهــحلهـحإبمقـيكنفـ احقؿ،ــ(أنلا)ـ
مقاؾـأيـماشقةـأنـرئيسـمجلسـأد رتهقـأنـمفـيفنضهـحإبمقـيكنفـــ(ثقايقـً)

 احقؿ،ـ
 احكنمةـ لاتحقديةـنأجهزةـ احكــ انلائيةـننزيرـ امقايةـأنـمفـيفنضه،ـــ(ب)
شركقتـ الطقعـ اعقــنرئيسـمجلسـ لإد رةـأنـمفـيفنضهـحإبمقـيكنفـــ(ج)

 احقؿ،ـ
يلصدـبهـ امرتبـز ئدً ـعلانةـغلاءـ امعيشةـبخلاؼـ اعلان تـن ابدلاتـ " امرتبـ لأإقإي"ـ

 لأخرى،ـ
يـمشرنعـيديرهـأيـشخصـنيإتخدــعقملًاـأنـأكثرـملقبلـأجرـ أيلصدـبه      " امشرنعـ"ـ

أيقًـكقفـانعهـإن ءـكقفـذاؾـفيـ احكنمةـ لاتحقديةـأنـ انلائيةـأنـ الطقعـ
 اعقــأنـ الطقعـ اخقصـأنـ الطقعـ اتعقنايـأنـ امختلط،ـ

يلصدـبهـأيـماشأةـأنـمؤإإةـصاقعيةـأنـمشرنعـيديرهـشخصـطبيعيـأنـ"ـــــــــ امصاعـ"ـ
معانيـنيإتخدــعقملًاـأنـأكثرـالقءـأجرـأيقًـكقفـانعهـنيشملـكلـ اعمليقتـ

 املحقـبهذ ـ القانفـنأيـأمقكفـإن ءــ(1) اصاقعيةـ امبياةـبقاجدنؿـرقــ
كقاتـفيـ اعر ءـأنـخلاؼـذاؾـتؤدىـفيهقـبغرضـ اتجقرةـأنـبلصدـ اربحـ

:ـــبطريلةـمبقشرةـ نـغيرـأيقًـمفـ لأعمقؿـ لآتية
,ـتصايعـأيـمقدةـكليقًـأنـجزئيقًـــ(أــ)
تغييرـأيـمقدةـأنـإصلاحهقـنزخرفتهقـأنـإاجقزهقـأنـتاظيفهقـأنـغإلهقـأنــ(ب)

,ـتهيئتهقـالبيعـأنـإز اتهقـ
 اطبعـبمطقبعـ احرنؼـأنـ اطبعـبقاحجرـأنـاحتـ اصنرـأنـتجليدـ اكتبـــــ(ج)

أنـأيـعمليةـأخرىـممقثلة،ـ
تنايدـ اكهربقءـأنـتعديلـتيقرهقـأنـتنزيعهقـأنـ إتعمقاهقـفيـ امصقاعـــ(دـ)

ن امشقريعـ اكهربقئية،ـ
يلصدـبهــأفر دـأإرةـصقحبـ اعملـ اذيفـايسـاديهــعملـأنـمهاةـأنــ  " امعقانفـ"ـ

دخلـيتكإبنفـماهـنكذاؾـأققربهـأنـأققربـزنجتهـ اذيفـيعتمدنفـعليهـفيـ
معيشتهــ عتمقدً ـكليقً،ـ

  ،87 امعيفـبمنجبـأحكقــ امقدةـ بهـ امنظف يلصد " اصاقعيـ  مفتشـ لأمف"ـ
يلصدـبهـأيـمنظفـعقــيشغلـنظيفةـن ردةـفيـ افصلـ لأنؿـمفـ امن زاةـ  "منظفـعقـــ"

    اعقمةـالدناة،



بهـاز عـبيفـمخدميػفـأنـمإتخدميفـأنـبيفـعمقؿـنعمقؿـأنـأصحقبـ يلصد "از عـعمقايـ"ـ
عملـنأصحقبـعملـيتعلقـبقإتخد ــأنـظرنؼـ إتخػدــأيـشخص،ـ

ـأنـأيـ1992بهقـأيـالقبةـأاشئتـبمنجبـققانفـالقبقتـ اعمقؿـاإاةـ يلصد   "القبةـعملـ"ـ
.ـققانفـآخرـيحلـمحله

يلصدـبهـنزيرـ النىـ اعقملةـن لاصلاحـ لاد رى،ـ"ــــــــــ انزيرـ"ـ
يلصدـبهـتإبيبـ اخنؼـ امعلنؿـمفـ لإصقبةـفيـذهفـأيـمخدــأنـ"ـــــــــيرهبـ"ـ

مإتخدــأنـأيـفردـمفـأفر دـأإرتهـأنـأيـمفـ امعتمديفـعليهـأنـ إتعمقؿـ
.ـ اعافـأنـإاحقؽـ اضررـبأيـمخدــأنـمإتخدــأنـممتلكقته

ـ
ـ

انفصم انثاني 

انقىي انؼايهة 

. المجنة الاتحادية لملوى العاممة وتشكيمها
مفـرئيسـنعػددـ"ـ الجاةـ لاتحقديةـاللنىـ اعقملةـ"ـيشكلـ انزيرـبلر رـماهـاجاةـتإمىــ(1)ػــــــــــــــ5

مػفـ لأعضقءـمفـذنىـ لاختصقصـتمثلـفيهقـأجهزةـ ادناةـذ تـ اصلةـػـأصحقبـ
.ـ اعملـن اعمقؿ

.ـتشكلـاجقفـفرعيةـاهقـبقانلايقتـ(1)يجنزـالجاةـ اماصنصـعليهقـفيـ ابادـــ(2)
.ـتخضعـ الجاةـ لاتحقديةـن الجقفـ افرعيةـبقانلايقتـلأشر ؼـ انزيرــ(3)

 
. اختصاصات المجنة

 :تختصـ الجاةـبقلآتيـــ(1)ػــــ6

تاإيقـاشقطـ لأجهزةـ اتافيذيةـ امختصةـبقالنىـ اعقملةـنفلقًـالإيقإةـ اعقمةــ(أـ)
 , املررةـ

 اليقــبقاحصرـن لإحصقءـ امإتمرـاللنىـ اعقملةـنرفعـكقفةـ امعلنمقتـــ(ب)
 ,ن اتنصيقتـ اتيـتر هقـماقإبةـالنزيرـ اذيـيرفعهقـبدنرهـامجلسـ انزر ءـ

 لأشر ؼـعلىـتافيذـبر مجـ النىـ اعقملةـ املررةـبقاصنرةـ اتيـتتمقشىـمعـخططـــ(ج)
,ـ اتاميةـ

 اليقــبأيـمهقــأخرىـفيـظلـ النىـ اعقملةـيكلفهقـبهقـ انزيرـنذاؾـفيـإطقرـــ(دـ)
.ـ اإيقإةـ اعقمةـالدناةـ اتيـيلررهقـمجلسـ انزر ء

 .يجنزـ الجاةـتفنيضـأيـمفـ ختصقصقتهقـالجقفـ افرعيةـبقانلايقتــــ(2)

 
 .الموارد المالية لمجنة



ػـتخصصـإانيقًـ عتمػقد تـمقايةـلأاشطػةـ الجاةـناجقاهػقـ افرعيةـبقانلايقتـباإبةـمحددةـمفـميز ايةـ اتاميةـ7
.ــينصىـبهقـمجلسـ اتخطيطـ النميـاتمكيفـ الجاةـمفـ لاضطلاعـبمهقمهق

ـ
انفصم انثانج 

تنظيى الاضتخذاو 

. إنشاء مكاتب الاستخداس والتسجيل فيها
يجنزـالنزيرـإاشقءـمكقتبـالاإتخد ــنتحديدـ اماقطقـأنـ افئقتـ اتيـيختصـكلـمفـتلؾـ امكقتبــــ(1)ػـــــ8

.ـبخدمقتهق
.ـيخضعـمكتبـ لاإتخد ــلأشر ؼـ اإلطةـ امختصةــ(2)
يجنزـاكلـشخصـر غبـفيـ اعملـنققدرـعليهـأنـاكلـعقملـيرغبـفيـتغييرـعملهـأفـيطلبـــ(3)

تإجيلـ إمهـاهذ ـ اغرضـفيـمكتبـ لاإتخد ــ امختصـمعـتلديــكقفةـ ابيقاقتـ الازمةـ
.ـن امإتاد تـ اتيـتثبتـصحةـتلؾـ ابيقاقت

يجنزـامكتبـ لاإتخد ــأفـيطلبـمفـ اشخصـ ار غبـفيـ اعملـأنـفيـتغييرهـ جتيقزـأيـ ختبقرـــ(4)
مهايـير هـماقإبقًـلاثبقتـمهقرتهـأنـإبر زـأيـمإتاد تـضرنريةـبمقـذاؾـبطققةـإثبقتـ اشخصيةـفيـ

ـ(2).ـ( املغىــ)ـ1981 اماقطقـ اتيـطبقـفيهقـققانفـبطققةـإثبقتـ اشخصيةـاإاةـ
يجبـعلىـمكتبـ لاإتخد ــ امختصـتإجيلـكلـطلبـمإتنفىـالشرنطـيلدــإايهــن عطقءـصقحبهــــ(5)

شهقدةـبقامجقفـفيـخلاؿـينميفـعلىـ لأكثرـمفـتقريخـتلديــ اطلبـعلىـ لاتزيدـفترةـإريقفـتلؾـ
.ـ اشهقدةـعلىـعقــن حد

لاـيجنزـلأيـشخصـتإجيلـ إمهـفيـ كثرـمفـمكتبـ إتخد ــن حدـفيـذ تـ انقتـأنـإعطقءــــ(6)
.ــبيقاقتـكقذبةـعادـ اتإجيل

 
. مكاتب الاستخداس الخاصة ووكالات خدمات الاستخداس

يجنزـالنزيرـأفـيإمحـلأيـشخصـبفتحـمكتبـالاإتخد ــأنـبممقرإةـأعمقؿـ لاإتخد ــعفـطريقــــــ(1)ػـــــ9
نكقلاتـ لاإتخد ــفيـحػقلاتـ اضػرنرةـ الصنىـ اتيـتإتدعىــذاؾــنفلقًـالضن بطـن اشرنطـ اتيـ
يحددهق،ـعلىـألاـتتلقضىـ امكقتبـأنـ انكقلاتـأيـعمناةـأنـ جرـمفـ اعقملـالقءـإاحققهـبقاعملـ

 .ـفيهق

 .لاـيجنزـلأيـشخصـأنـهيئةـ اليقــبأعمقؿـ لاإتخد ــ(1)معـمر عقةــ حكقــ ابادــ(2)

 

. حظر استخداس الأشخاص غير المسجمين
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ػـمعـعدــ لإخلاؿـبأحكقــهذ ـ القانفـلاـيجنزـلأيـمشرنعـأفـيإتخدــأيـشخصـمفـ لأشخػقصـ اذيفـ10
 ختصقصـأيـمكتبـمفـمكقتبـ لاإتخد ــمقـاــيكفـحقصلًاـعلىـشهقدةـتإجيلـنفلقًــيكنفـتإجيلهػــمف

ــ(3)(.5ـ)8لأحكقــ امقدةـ
 

. تلديس البيانات
ػــيجبـعلىـكلـماشػأةـأفـتلدــالإلطػةـ امختصػةــأنــإايــمكتبـ لاإتخد ــ امختصـأيـبيقاقتـيطلبهقـ11

.ــخلاؿـأإبنعيفـمفـتقريخـطلبهق
ـ

. الترشيح للاستخداس
ـ(4):ـن الن ئحـ اصقدرةـبمنجبه1994معـمر عقةـأحكقــققانفـ اخدمةـ اعقمةـاإاةـــــ(1)ػــــ12

لاـيجنزـ لإعلافـعفـ ىـنظيفةـلأغر ضـ لاإتخد ــبأيـنإيلةـمفـنإقئلـ ااشرــ(أ)
ن لإعلافـإلاـبعدـ احصنؿـعلىـإذفـمكتنبـمفـمكتبـ لاإتخد ــ امختصـنيجبـأفـ

.ـيذكرـفيـ لإعلافـ ارقــ امإلإلـالإذفـ اصقدرـمفـمكتبـ لاإتخد ـ
يجبـعلىـكلـمشرنعـيإتخدــعشرةـأشخقصـفأكثرـنيرغبـفيـ إتخد ــأيـشخصـــ(ب)

مفـ اذيفـتاطبقـعليهــأحكقــهذ ـ القانفـنيكنفـتإجيلهــمفـإختصقصـأيـمفـ
مكقتبـ لاإتخد ــأفـيلدــطلبقًـأايـمكتبـ لاإتخد ــ امختصـايرشحـاهقـشخصقًـأنـ
أشخقصقًـممفـتتنفرـفيهــ اشرنطـ امطلنبةـالنظيفةـن فـيتــ اتعييفـممفـيرشحهــ

 : امكتبـعلىـألاـتاطبقـأحكقــهذ ـ ابادـعلىـ إتخد ـ

 لأشخقصـلأعمقؿـعرضيةـلاـيإتغرؽـإاجقزهقـثلاثةـأشهرـأنـأيـمددـأخرىــ(أنلاـً)
 يحددهقـ انزير،

 صقحبـ اعملـلأفر دـأإرتهـأنـمفـيعناهـ،ــ(ثقايقـً)

 انظقئفـ ارئيإيةـ اتيـيعتبرـشقغلنهقـمادنبيفـمفنضيفـعفـصقحبـ اعملـــ(ثقاثقـً)
نيصدرـبتحديدهقـقر رـمفـ انزير،ـ

.ــبنإقطةـ اجهةـ لإد ريةـ امختصةـبرعقيةـ اطللقءــ(ر بعقـً)
أنـيأمرـبتطبيقــ(1)يجنزـالنزيرـأفـيصدرـبمنجبـأمرـزيقدةـأنـتخفيضـ اعددـ امذكنرـفيـ ابادـــ(2)

.ـعلىـأيـفئةـمفـ اعقمليفـ(1)أحكقــ ابادـ
نفقـشرنطـ امشرنعـ اذيـتاطبقــ(1)يجنزـالمشرنعـأفـيعلفـعفـأيـنظيفةـبمنجبـأحكقــ ابادــ(3)

فيـحقاةـعدــنجندـأشخقصـتتن فرـفيهــ اشرنطـمفـبيفـ امإجليفـاديهــ(2)عليهـأحكقــ ابادــــ
ناــيتمكفـمفـترشيحـشخصـماقإبـفيـخلاؿـأإبنعيفـمفـتقريخـنصنؿـ اطلبـإايهـنيجبـعلىـ

                                                 
(3)

 . 1974 لسنة 40  قانون رقم  
(4)

 . 1974 سنة 40  قانون رقم  



 امشرنعـفيـهذهـ احقاةـ خطقرـ امكتبـ امختصـبقإــنمؤهلاتـ اشخصـ اذيـنقعـعليهـ لاختيقرـ
.ــفيـظرؼـأإبنعـمفـتقريخـ ختيقره

 
. إخطــار مكتب الاستخداس بالتعيين

أفـيعيدـإايـذاؾـ امكتبـشهػقدةــػـيجبـعلىـكلـمشرنعـعادـتعييفـشخصـمإجلـبمكتبـ لاإتخد ـ13
.ـتإجيلـذاؾـ اشخصـبعدـأفــتدنفـعليهـ ابيقاقتـ امطلنبةـنذاؾـفيـظرؼـأإبنعيفـمفـتقريخـ اتعييف

.   استخداس السودانيين بالخارج
ػـيجبـعلىـكلـإند ايـر غبـفيـ اعملـخقرجـ اإند فـأفـيحصلـعلىـإذفـبذاؾـدنفـ لإخلاؿـبأيـ14

.ــشرنطـأنـإجر ء تـأخرىـيتعيفـعليهـإإتيفقؤهقـبمنجبـأيـققانفـآخر
 

. التفتيش والتحليق
اتافيذـأحكقــهذ ـ افصلـيكنفـالمنظفيفـ امفنضيفــمفــ انزيرـن اذيفـيحملنفـبطقققتـتثبتـــــ(1)ػــــ15

تفنيضهـ،ـ اإلطةـفيـزيقرةـ امشرنعقتـفيـأيـنقتـمفـ لأنققتـالليقــبمهمةـ اتفتيشـأنـ اتحليقـ
أنـفحصـ امإتاد تـن اإجلاتـ اتيـاهقـعلاقةـبقاعقمليفـنطلبـ ابيقاقتـ الازمةـمفـأصحقبـ

 اعملـأنـمفـيانبـعاهــأنـ إتدعقئهــإذ ـرأن ـضرنرةـاذاؾـنعلىـأصحقبـ اعملـأنـنكلائهــأنـ
مفـيانبـعاهــأفـيإهلن ـمهمةـهؤلاءـ امنظفيفـن فـيلدمن ـاهــمعلنمقتـصقدقةـنصحيحةـفيمقـ
يتعلقـبمهمتهــنعلىـ اإلطقتـ امختصةـأفـتإقعدهــعادـقيقمهــبنظيفتهــمإقعدةـفعقاةـإذ ـ

.ـ قتضتـ اضرنرةـذاؾ
جر ء تـ اتفتيشـنبطقققتـ امنظفيفـ اذيفـيلنمنفـبقاتفتيشـ(2) .ـياظــ انزيرـبمنجبـأمرـطرؽـن  

ــ
انفصم انرابغ 

انتذريب انًهني 

 
. تدريب العمال

ـبتدريبـ اعمقؿـ اذيفـيلتحلنفـبخدمتهـعلىـتعلــمهاةـأنـعملـمعيفـ16 ػـيجنزـاصقحبـ اعملـأفـيلنـ
.ــخلاؿـمدةـمعياة،ـنذاؾـنفلقًـاملتضيقتـ اعملـن حتيقجه

 
. علد التدريب

ػـــيجبـأفـيتــ اتدريبـبمنجبـعلدـمكػتنب،ــيتــفيهــتحديدــمدةـ اتدريبـنمر حلهـن اتز مقتـ اطرفيفـ17
خلاؿـتلؾـ امدةـبشرطـألاـيللـ لأجرـخلاؿـمدةـ اتدريبـعلىـ احدـ لأداىـالأجنرـ امحددةـنفلقًـلاحكقــ

.ــ1974ققانفـ احدـ لأداىـالأجنرـاإاةـ



 
 .انتهاء علد التدريب

ػـيجنزـاصػقحبـ اعملـأفـياهىـعلدـ اتدريبـمتىـمقـثبتـاديهــعدــأهليةـ اعقملـن إتعد دهـاتعلــ امهاةـ18
 .أنـ اعملـبصنرةـمرضية

ـ
انفصم انخايص 

اضتخذاو اننطاء والأحذاث 

 
 .شروط استخداس الاحداث

ػـلاـيجنزـتشغيلـ ااإقءـفيـ لأعمقؿـ اخطرةـأنـ لأعمقؿـ اتيـتحتقجـامجهندـجإمقايـكبيرـأنـ امضرةـ19
بقاصحةـكحملـ لأثلقؿـن لأعمػقؿـ اتيـتؤدىـتحتـبقطفـ لأرضـأنـ امقءـنكذاؾـ لأعمقؿـ اتيـتعرضهفـ

.ــالمن دـ اإقمةـأنـ ابرندةـأنـ احر رةـ اتيـتجقنزـ احدندـ امعلناةـاتحملـ ااإقء
 

. مواعيد تشغيل النساء
لاـيجنزـتشغيلـ ااإقءـفيمقـبيفـ اعقشرةـمإقءـن اإقعةـ اإقدإةـصبقحقُـنيإتثاىـمفـذاؾـتشغيلـــــ(1)ػــــ20

.ــ ااإقءـفيـ لأعمقؿـ لإد ريةـن امهايةـن افايةـأنـأيـأعمقؿـالخدمقتـ لاجتمقعيةـن اصحية
يجنزـالإلطةـ امختصةـبعدـ اتشقنرـمعـ الجاةـأفـتإمحـبقاشرنطــ(1)علىـ ارغــمفـأحكقــ ابادــ(2)

.ــ اتيـتلرهقـلأيـفئةـمفـ ااإقءـبقاعملـايلًاـتلبيػةـالصػقاحـ اعقـ
يجبـألاـتللـفتر تـ ار حةـ اينميةـالاإقءـفيـمجمنعهقـعفـإقعةـن حدةـمدفنعةـ لأجرـنيجبـأفــ(3)

تاتظــ افتر تـبحيثـتمتدـفترةـ ار حةـامدةـاصفـإقعةـأنـ كثرـنلاـيجنزـأفـتمتدـفترةـ اعملـ
.ــاخمسـإقعقتـمتصلةـدنفـأفـتتخللهقـفترةـالر حة

 
. شروط استخداس الأحداث

:ـلاـيجنزـتشغيلـ لأحد ثـفيـأيـمفـ لأعمقؿـ لآتيةــــ(1)ػــــ21
حملـ لأثلقؿ،ـــ(أـ)
أعمقؿـ اليز اقتـ ابخقريةـنأن ايـ اضغط،ـــــ(ب)
أعمقؿـأفر فـ احديدـن امإقبؾ،ـــــ(ج)
 لأعمقؿـ اتيــتتــتحتــبقطفـ لأرضـأنـ امقءـنأعمقؿـ اماقجــن امحقجر،ــــــ(د)
 لأعمقؿـ اتيـيدخلـفيـتركيبهقـ ارصقصـنمشتلقته،ــــ(هػ)
 لأعمقؿـ اتيـيتعرضـفيهقـ اعقملنفـامن دـإقمةـأنـمؤذيةـعضنيةـأنغيرـعضنيةـــــ(ن)

،ـن ابازيفـنمشتلقته،ــ مثلـ ارصقص،ـ ازئبقـ اإقياقيد، اكقاإينـ



أعمقؿـ لأشعةـن لإشعقعقتـ امؤياة،ــــــ(ز)
.ـصيقاةـ امقكياقتـنإينرهقـ(حـ)

لاـيجػنزـبصػفةـعقمػةـتشغيلـ لأحد ثـفيـ اصاقعقتـن لأعمقؿـ اخطرةــ(1)معـمر عقةـأحكقــ ابادـــ(2)
أنـ امضرةـبقاصحةـأنـ اتيـتحتقجـإايـجػهدـجإمقايـكبيرـأنـفىـ لأعمقؿـأنـ امهفـ اتيـتضرـ
أخلاقهـ،ـنيجنزـالنزيرـأنـمفـيفنضهـأفـيحددـصاقعقتـأنـأعمقؿـمعياةـعلىـنجهـ اخصنصـ

.ـعلىـأاهقـمفـتلؾـ اصاقعقتـأنـ لأعمقؿ
لاـيجنزـتشغيلـ لأحد ثـايلًاـبيفـ اثقماةـمإقءـن اإقدإةـصبقحقًـعلىـ اهـيجنزـالإلطةـ امختصةــــ(3)

أفـتإتثاىـأيقـمفـ لأحد ثـمفـهػذ ـ احػكــنذاؾـفيـحقاػةـ لأحد ثـ اذيفـتتر نحـأعمقرهــبيفـ
 .ـ اخقمإةـعشرةـن اإقدإةـعشرة

 :ـلاـيجنزـتشغيلـ لأحد ثـدنفـ اإاةـ اثقايةـعشرةـمفـعمرهــنيإتثاىـمفـذاؾــ(4)

مد رسـ ادناةـالتدريب،ـــ(أـ)
نرشـ اتدريبـاغيرـأغر ضـ اربح،ــــ(ب)
أفر دـعقئلةـصقحبـ اعملـ اذيفـيعملنفـتحتـ شر فهـفيـماشأةـلاـيإتخدــفيهقـــ(ج)

أشخقصـآخريف،ــ
.ـ اعقملنفـبمنجبـعلندـ اتلمذةـ اصاقعيةــ(د)

يجنزـالنزيرـأنـمفـيفنضهـبعدـ اتشقنرـمعـ الجاةـأفـيماعـتشغيلـ لأحد ثــدنفـ اإاةـ اخقمإةــ(5)
.ــعشرةـفيـ اصاقعقتـن اماشآتـ اتيـتحددـبلر رـماه

لاـيجنزـتشغيلـأيـحدثـدنفـإفـ اخقمإةـعشرــألاـإذ ـكقفـاهـناىــ(5)معـمر عقةـأحكقــ ابادــ(6)
أمرـيليــمعهـفيـماطلةـ اعملـنلاـيجنزـ لاحتجقجـبعلدـ اعملـفيـمن جهةـ احدثـإلاـإذ ـكقفـناىـ

 لأمرـقدـن فقـعلىـتشغيلهـنقدــاصقحبـ اعملـمقـيثبتـنلايتهـعلىـ احدثـنأققمتهـفيـماطلةـ
.ــ اعملـنكذاؾـعان اه

لاـيجنزـتشغيلـ لأحد ثـاإقعقتـإضقفيةـكمقـلاـيجنزـتشغيلهــفيـأيقــ اعطلاتـ لأإبنعيةـأنــ(7)
.ــ ارإميةـأنـ اتاقزؿـعفـ لإجقز تـ اإانيةـأنـتأجيلهقـأنـقطعهق

 
.  الفحص الطبي للأحداث

ػـيجبـإجر ءـفحصـطبيـكقملـاكلـحدثـقبلـتشغيلهـنفىـفتر تـدنريةـبعدـ لاإتخد ــنذاؾـبقاطريلةـ22
ـبهـ احدثـنيجبـعلىـأطبقءـ امإتشفيقتـ  اتيـتحددهقـ اإلطةـ امختصػةـحإبـطبيعةـ اعملـ اذيـيلنـ

صد رـ اشهقد تـ اطبيةـ الازمة ـن   .ــ احكنميةـإجر ءـ افحصـ الازـ
 

 .ساعات عمل الأحداث



تحددـإقعقتـ اعملـ اعقديةـالأحد ثـبإبعـإقعقتـتتخللهقـفترةــالر حةـملد رهقـإقعةـنتكنفـمدفنعةــػ23
  . لأجرـنلاـيجنزـتشغيلـ احدثـلأكثرـمفـأربعـإقعقتـمتصلة

 
وضع الأحكاس الخاصة بالأحداث في مكان ظاهر 

ـاإخةـمفـ لأحكقــ اخقصةـبتشغيلـ.صقحبـ اعملـأفـيضعـفيـمكقفـظقهرـفيـملرـعمله يجبـعلى ػ24
.ـ لأحد ثـ اماصنصـعليهقـفيـهذ ـ القانفـنكذاؾـققئمةـتبيفـإقعقتـ اعملـنفتر تـ ار حة

 
. الإخطار في حدوث بوادر الانحراف

ــصقحبــ اعملــبإخطقرـ اإلطةــ امختصةــأنــمكتبــ اعملـ امختصـبأيـحدثـتبدنـعليهـ25 ػــيلنـ
بن درـ لااحر ؼــكقاعافـغيرـ اعقديـأنـمحقناةـتدميرـ امن دـأنـ لآلاتـأنـ لإهمقؿـ امتكررـأنـ امتعمدـ

 .ـأن اتغيبـ امتكررـعفـ اعملـدنفـعذرـملبنؿ

 
 .انتهاء علد العمل مع الحدث

.ــ22طبيةـصقدرةـنفلقًـلاحكقــ امقدةــػـياتهيـعلدـعملـأيـحدثـإذ ـثبتـعدــايققتهـالعملـبمنجبـشهقدة26
 

 . إنشاء المجان الخاصة وتشكميها

شرنطـخدمةـخقصةـبقلأحد ثــػــيجنزـالنزيرـتشكيلـاجقفـخقصةـلأيـصاقعةـأنـمهاةـمعياةـاتحديد27
ناتحديدـ لأنز فـ اتيـيكلفنفـبحملهقـأنـإحبهقـأنـرفعهقـنذاؾـبقااإبةـأايـ لأحد ثـفنؽـإفـ اخقمإةـ

.ــعشر،ـعلىـأفـترفعـتلؾـ الجقفـتنصيقتهقـالنزيرـلاتخقذـ الر رـ اماقإبـبشأاهق
 

 انفصم انطادش
 ػقذ انؼًم

تحرير العلد 
ـصقحبـ اعملـبكتقبتهـنيحررـ اعلدـمفـثلاثـاإخـمنقعـــــ(1)ػــــ28 كلـعلدـتزيدـمدتهـعلىـثلاثةـ شهرـيلتزـ

.ــعليهقـمفـ اطرفيفـنيحتفظـكلـماهمقـباإخةـنتندعـ ااإخةـ اثقاثةـادىـمكتبـ اعمل
اقفذ ـامصلحةـصقحبـ اعملـإلاـإذ ـ طلعـعليهـ اعقملـنققـــ(1)لاـيعتبرـ اعلدـ امحررـنفلقـالبادــــ(2)

بقاتنقيعـعليهـبكتقبةـ إمهـأنـببصمةـإبهقمهـأنـبختمهـنيجنزـاهـأفـيشرؾـمعهـشقهد ـالاطلاعـأنـ
.ــ اتنقيعـبكتقبةـ إمهـأنـببصمةـ لإبهقــأنـ اختـ

ـهنـبلر ءةـ اعلدـــــ(3) يجبـعلىـصقحبـ اعملـفيـحقاةـ اعقملـ اذيـيجهلـ الر ءةـن اكتقبةـأفـيلنـ
.ــبحضنرـ اشقهدـ اذيـيختقرهـ اعقملـعلىـأفـيكنفـذاؾـ اشػقهدـملمػقًـبقالر ءةـن اكتقبة

.ـإذ ـاــيكفـهاقاؾـعلدـمكتنبـفيجنزـالعقملـإثبقتـحلنقهـبكقفةـطرؽـ لإثبقتــــ(4)



يجنزـعادـاشنءـاز عـبيفـصقحبـ اعملـنعقملـيعملـبدنفـعلدـعملـمكتنبـأفـيإترشدـبعلدـــــ(5)
ن حدـأنـعدةـعلندـعملـمشقبهةـتــتحريرهقـمعـعددـمفـ اعقمليفـ اذيفـيعملنفـمعـافسـصقحبـ

 . اعملــاذ تـ امدةــن اعملـفيـذ تـ اماشأة

 
.  أنواع علود العمل وأحكامها

.ــيجنزـأفـيكنفـعلدـ اعملـلاجلـمإمىـأنـغيرـمإمىـكمقـيجنزـأفـيكنفـلأد ءـعملـمعيفـــــ(1)ػــــ29
لاـيجنزـأفـتزيدـمدةـ اعلدـ امإمىـ لأجلـعلىـإاتيفـنلاـتجددـ امدةـلأكثرـمفـمرةـن حدةـفيـذ تــ(2)

 اماشأةـنتعتبرـفترةـ اتجديدـمتصلةـبمدةـ اخدمةـ اإقبلػةـنفىـحقاػةـ إتمر رـ اعقملـفيـعملهـبعدـ
.ــ اتهقءـفترةـ اتجديدـيعػتبرـمتعػققدً ـبعلدـغػيرـمإمىـ لأجل

يعتبرـعلدً ـلاجلـغيرـمإمىـكلـعلدـيكنفـمكتنبقـلاـينضحـفيهـ اهـلاجلـمإمىـأنــيتــتحريرهــ(3)
.ـلأد ءـعملـمعيفـأنـلإحلاؿـعقملـمحلـعقملـآخر

لاـيجنزـأفـتزيدـفترةـ لاختبقرـعفـثلاثةـ شهرـبقإتثاقءـفترةـ اتدريب،ـنيعتبرـعلدـ اعملـغيرــ(4)
 .مإمىـ لأجلـإذ ـاــتحددـمدةـ اعلدـن اتهتـفترةـ لاختبقرـدنفـإاهقءـ اعلدـبنإقطةـأحدـ اطرفيف

 
. محتويات علد العمل

ػــيتــتحريرـعلدـ اعملـبطريلةـن ضحةـغيرـمشنبةـبغمنضـنتحػددـفيهـبدقةـحلنؽـ اطرفيفـنن جبقتهمقـنمعـ30
ـمقـتلدــيجبـأفـيحتنىـ اعلدـعلىـ ابيقاقتـ لآتية :ـعدــ لإخلاؿـبعمنـ

,ــ إــصقحبـ اعمل،ـن إــ اماشأةـنملرهقـنعان اهقــ(أـ)
 إــ اعقملـبقاكقملـنعان اهـنتقريخـميلادهـنمنطاهـ لأصليـنأيـبيقاقتـأخرىـضرنريةــــ(ب)

,ـلاثبقتـشخصيتهـنمؤهلاتهـ
,ـطبيعةـنانعـ اعملـ امتفقـعلىـأد ئهـنتقريخـ لااتحقؽـبهـنمكقاهـــــ(ج)
 لأجرـ امتفقـعليهـنمن عيدـدفعه،ــــــ(دـ)
 مدةـ لإخطقرـلإاهقءـ اعلد،ـــ(هػ)

شرنطـ اخدمةـ لأخرىـ اتيـيتفقـعليهق،ـــ(نـ)
 اشهقد تـ ادر إيةـنشهقد تـ اخبرةـ اعمليةـنأيـمإتاد تـأخرىـتتعلقـبذاؾ،ـــــ(ز)
 تقريخـ اتهقءـعلدـ اعملـ امحدد،ـــــ(ح)

.ــأيـبيقاقتـأخرىـنفلقًـلأحكقــهذ ـ القانفـــــ(ط)
 

 .الشروط المخالفة لأحكاس هها اللانون 

 القانفـنانـكقفـإقبلقًـعلىـ اعملـبهـإلاــػـــــيعتبرـبقطلًاـكلـشرطـفيـأيـعلدـالعملـيكنفـمخقافقًـلأحكقــهذ 31
.ـــإذ ـكػقفـهذ ـ اشػرطـأكثرـفقئدةـالعقملـنيحقـاهـأفـيطقابـبكقفةـحلنقهـبمنجبـأحكقــهذ ـ القانفـ



 
.  العمل المختمف عن العمل المتفق عميه

ػـلاـيجنزـاصقحبـ اعملـتكليفـ اعقملـبأد ءـعملـيختلفـ ختلافقًـجنهريقًـعفـ اعملـ امتفقـعليهـفيـعلدـ32
 اعملـدنفـرضػقئهــإلاـإذ ـدعتـ اضرنرةـإايـذاؾـماعقـانقنعـحقدثـأنـإصلاحقـامقـياشأـعفـذاؾـ

,ــ احقدثـنفىـحقاةـ النةـ القهرة
.ــعلىـأفـيكنفـ اتكليفـبصفةـمؤقتهـلاـتزيدـمدتهـعفـأإبنعيف

 
. طمب عرض العلد

ػـيجنزـامكتبـ اعملـ امختصـإذ ـرأىـذاؾـضرنريقًـأفـيطلػبــمفـصقحبـ اعملـأفـيعرضـعليهـجميعـ33
.ـعلندـ اعملـأنـعلندـبعضـفئقتـ اعقمليفـاديهـبغرضـ لاطلاعـعليهقـنمر جعتهق

 
. الإيصال بإيداع أوراق العامل وشهاداته

.ــػــيجبـعلىـصقحبـ اعملـأفـيعطىـ اعملـإيصقلًاـبمقـيكنفـقدـأندعهـاديهـمفـمإتاد تـأنـشهقد ت34
ـ

انفصم انطابغ 

الأجىر وانطهفيات وانًخصصات الاخري 

 
 .الأجر

 جرـ اعملـالد ـنيجنزـأفـيإتثاىـمفـذاؾـمقـيدخلـفيـ لأجنرـمفـمدـ اعقملـبقاطعقــ يجبـأفـيدفع     (1)ػــ35
.ـأنـ انقندـأنـ اإكفـأنـ اترحيلـأنـ املبس

يجنزـأفـيدفعـ لأجرـينميقـأنـأإبنعيقـأنـأفـيدفعـشهريقـحإبمقـيتفقـعليهـبقإتثاقءـ احقلاتـ اتيـــــ(2)
.ــيصدرـبهقـقر رـمفـ اإلطةـ امختصة

يتفقـصقحبـ اعملـنعقملـ لإاتقجـ اذيـيعملـبمنجبـعلدـعملـغيرـمإمىـ لأجلـعلىـ جرـــــ(3)
محددـنذاؾـبقااإبةـإايـ احدـ لأداىـمفـ اعملـ اينميـنتحإبـبملتضىـهذ ـ لأجرـ إتحلقققتـ
 اعقملـمقعد ـ امكقفآت،ـنيحإبـلأغر ضـهذهـ امقدةـ جرـعقملـ لإاتقجـبفئةـمعقداةـالفئةـ اتيـ

يتلقضقهقـأيـعقملـآخرـيعملـعملاـمشقبهق،ـنيدفعـاهـ لأجرـعلىـفتر تـزمايةـمعياةـنفلقـلاحكقــ
(.ــ2) ابادـ

بقارغــمفـأيـ تفقؽـبيفـصقحبـ اعملـن اعقملـعلىـتغييرـاظقــ اتعييفـباللـ اعقملـمفـ لأجرـــــ(4)
 اشهريـأايـ لأجرـ اينميـأنـ لأإبنعيـأنـكلـأإبنعيفـأنـعلىـأإقسـ لأجرـبقلإاتقجـيظلـ

.ــ اعقملـمإتحلقـاجميعـ احلنؽـ اتيـ كتإبهقـخلاؿـ افترةـ اتيـعملـفيهقـعلىـأإقسـ لأجرـ اشهريـ



يجبـأفـتدفعـينميقـأجنرـ اعقمليفـعلىـأإقسـ لأجرـ اينميـإلاـإذ ــ(2)معـمر عقةـأحكقــ ابادــ(5)
ـ اعملـ كقفـهاقؾـ تفقؽـبيفـصقحبـ اعملـن اعقملـعلىـخلاؼـذاؾـنيدفعـ لأجرـفيـاهقيةـينـ

.ـنفىـمكقفـ اعملـنأثاقءـإقعقته
يإتحقـ لأجرـفيـاهقيةـ لأإبنعـأنـ لأإبنعيفـأنـ اشهرــ(5)فيمقـعد ـمقـاصـعليهـفيـ ابادــ(6)

ـ اثقاثـ بحإبـ احقؿـنيدفعـفيـمكقفـ اعملـنأثاقءـإقعقتهـنيجبـألاـيتأخرـدفعـ لأجرـعفـ اينـ
.ــمفـتقريخـ لاإتحلقؽـحإبمقـهنـمتفقـعليه

.ـفيـحقاةـإاتهقءـعلدـ اعملـتدفعـجميعـ إتحلقققتـ اعقملـخلاؿـأإبنعـمفـتقريخـ لإاتهقءـ(7)
يدفعـ لأجرـالعقملـشخصيقًـأنـامفـينكلهـكتقبةـدنامقـ إتلطقعـفيمقـعد ـ لاإتلطقعـ اذيـيتــنفلقًــ(8)

لأحكقــهذ ـ القانفـأنـأيـققانفـآخرـنفىـحقاةـإجر ءـأيـ إتلطقعـيجبـعلىـصقحبـ اعملـأفـ
.ـيعطىـ اعقملـبيقاقـبمقـيإتلطعـماهـإذ ـطلبـ اعقملـذاؾ

 
الاستلطاع بسبب الغياب 

لاـيكنفـ اعقملـمإتحلقًـلأجرهـعفـ افترةـ اتيـتغيبـفيهقـعفـ اعملـإلاـفيـ احػقلاتـ اتيـيإمحـبهقــــــ(1)ػــــ36
.ـهذ ـ القانفــأنـيإمحـفيهقـصقحبـ اعملـبقاغيقبـبأجر

يإتحقـ اعقملـ اذيـيكملـثلاثةـأشهرـفيـ اخدمةـ امإتمرةـأجرً ـعفـفترةـغيقبهـعفـ اعملـلأيــــ(2)
:ــإببـمفـ لأإبقبـ لآتية

إالطقعـنإيلةـ امن صلاتـ اعقدية،ــ(أــ)
,ـنقنعـكن رثـطبيعيةـأنـحن دثـتماعهـمفـ احضنرـأايـ اعملـــ(ب)
 لإإتدعقءـبنإقطةـأيـمحكمةـأنـأيـإلطةـعقمةـأخرىـيخناهقـ القانفـفيــــ(ج)

,ـذاؾـ
نفقةـ ازنجـأنـ ازنجةـأنـأحدـ لأباقءـأنـأحدـ لأبنيفـأنـأحدـ لأخنةـأنـــــ(د)

,ـــ لأخن تـ
 .ـأيـإببـيلبلهـصقحبـ اعملــ(هػ)

 

. السمفيات
:ـيجنزـاصقحبـ اعملـأفـيماحـإلفيقتـبشرطـــــ(1)ػــــ37

علىـ اهـيجنزـاصقحبـ اعملـأفـيتلقضىـاإبةـمئنيةـ,ـأفـتكنفـبدنفـفقئدةــ(أــ)
,ـمخفضةـاملقبلةـ امصقريفـ امتصلةـبتلؾـ اإلفيةـ

مفـ امرتبـ%ـ15ألاـتزيدـ لاإتلطقعقتـ ادنريةـاإد دـ اإلفيقتـعفــــ(ب)
 . لأإقإي

ـ اعقملــبإد دـأقإقطـ اإلفيةـ اممانحةـاهـــ(1)مفـ ابادــ(ـب)معـمر عقةــأحكقـــ افلرةـــ(2) يلنـ
.ــعادـ اتهقءــعلدــ اعملــبقاطرؽــ اتيــياصــعليهقـعلدـ اإلفيةـأنـبقاطرؽـ القانايةـ لأخرىـ



لاـتحكــ امحقكــفيـأيـدعنىـيرفعهقـصقحبـ اعملـضدـأيـعقملـاإد دـإلفيةـمقـاــتكفــــ(3)
.ـماحتـبمنجبـعلدـمكتنب

.ـلاـتكنفـهاقؾـأيـفن ئدـعلىـ اإلفيةـ اممانحةـالعقملـــ(4)
 

. تكميف العامل بمهمة خارج محطة عممه
خقرجـ اماطلةـ اتيـيعملـفيهقـأنـخػقرجــيجبـعلىـكلـعقملـيكلفهـصػقحبـ اعملـبقاليقــبعملــــ(1)ػــــــ38

ـبذاؾـ اعملـعلىـأفـيتحملـصقحبـ اعملـجميعـافلقتـترحيلـ اعقملـ,ـمحطةـعملهـ أفـيلنـ
يقبقـً .ــذهقبقًـن  

أفـ,ـيجبـعلىـصقحبـ اعملـفيـحقاةـقضقءـ اعقملـايلةـكقملةـخقرجـملرـعملهـفيـتكليفـــ(2)
يدفعـاهـبدؿـتكليفـبقافئةـ امحددةـفيـشرنطـخدمتهـفأفـاــينجدـ تفقؽـعليهقـيدفعـصقحبـ اعملـ
 اتكقايفـ امعلناةـ اتيـيتحملهقـ اعقملـعفـكلـايلةـعلىـألاـيللـمقـيدفعهـصقحبـ اعملـفيـكلـ

.ـ احقلاتـعفـ اليلةـ ان حدةـعفـ جرـثلاثةـأيقـ
.ـلأغر ضـهذهـ امقدةـيعتبرـتكليفقًـاللـ اعقملـامدةـإتةـأشهرـأنـأقلـــ(3)

 
. مصروفات الانتلال

يجبـعلىـصقحبـ اعملـترحيلـ اعقملـأنـدفعـمصقريفـ اتلقاهـ ايـ اجهةـ اتيـتــ إتخد مهـــــــ(1)ػــــ39
.ـماهقـنذاؾـخلاؿـإبعةـأيقــمفـتقريخـ اتهقءـعلدـ اعمل

ــ(2) إذ ـققــصقحبـ اعملـباللـ اعقملـمفـمكقفـعملهـ ايـمكقفـآخرـخلاؿـإريقفـعلدـ اعملـيلنـ
صقحبـ اعملـبدفعـمصرنفقتـاللهـنأفر دـأإرتهـ اذيفـيعتمدنفـ عتمقدً ـكليقًـعلىـكإبهـفيـ

.ــمعيشتهــنأمتعتهــأايـذاؾـ امكقفـحإبـفئقتـ االلـ املررة
ـصقحبـ اعملـفيـحقاةـنفقةـ اعقملـبترحيلـأفر دـأإرةـ اعقملـ امتنفىـ اذيفــيعتمدنفـــــ(3) يلنـ

.ـ عتمقدً ـكليقًـعلىـكإبهــنأمتعتهــأايـمكقفـأققمتهــ لأصليـإذ ـطلبن ـذاؾ
.ـتثبتـ اكفقاةـ اشرعيةـلأفر دـأإرةـ اعقملـبشهقدةـمفـ اجهةـ ارإميةـ امختصةــــ(4)

ـ
 .بيانات الاستحلاقات

.ـػــــــيجبـعلىـصقحبـ اعملـعادـ اتهقءـعلدـ اعملـأفـيعطىـ اعقملـبيقاقًـتفصيليقًـبقإتحلقققته40
 

. بطلان المصالحة أو الإبراء أو التنازل
مصقاحةـأنـتاقزؿـبقااإبةـإايـ احلنؽــػــــــمقـاــياصـهذ ـ القانفـعلىـخلاؼـذاؾـيعتبرـبقطلًاـكلـإبر ءـأن41

.ـ املررةـبمنجبه
ـ



انفصم انثاين 

ضاػات انؼًم والإجازات 

 
. ساعات العمل العادية

ـعلىـأفــــــ(1)ػــــ42 تكنفـإػقعقتـ اعملـ اعقديةـثمقايـنأربعيفــإػقعةــفيـ لأإبنعـأنـثمقايـإقعقتـفيـ اينـ
ـنذاؾـاتاقنؿـ اطعقــأنـ ار حة .ـتتخللهقـفترةـالر حةـمدفنعةـ لأجرـلاتللـعفـاصفـإقعةـفيـ اينـ

يجنزـالإلطةـ امختصةـبمنجبـأمرـبعدـ اتشقنرـمعـ امجلسـأفـتعدؿـإقعقتـ اعملـ لأإبنعيةـأنـــــ(2)
 اينميةـأنـفتر تـ ار حةـ اتيـتتخللهقـنذاؾـبقااإبةـابعضـفتر تـمفـ اإاةـأنـابعضـفئقتـمفـ

.ـ اعمقؿـحإػبـطبيعةـ اعملـنانعه
ـالعمقؿـ اصقئميفـخلاؿـشهرـرمضقفــ(3) تخفضـإقعقتـ اعملـ اينميةـبإقعةـن حدةـفيـ اينـ

.ـنالمرضعقتـامدةـإاتيفـمفـتقريخـ انلادةـعلىـأفـتكنفـتلؾـ اإقعةـمدفنعةـ لأجر
 

. العمل الإضافي
(ـ7)21فيمقـعد ـ احػقلاتـ اتيـيصػدرـفيهػقـقر رـمفـ اإلطػةـ امختصةـنمعـمر عقةـأحكقــ امقدةـــــ(1)ػــــ43

يجنزـاصقحبـ اعملـعادـ اضرنرةـ اطقرئةـأفـيكلفـ اعقملـبأد ءـعملـإضقفيـبعدـإقعقتـ اعملـ
 ارإميةـمبقشرةـامدةـلاـتزيدـعفـأربعـإقعقتـنفيمقـعد ـحقلاتـ اضرنرةـ اطقرئةـيكنفـ اعملـ

ـأنـ ثاتيـعشرةـإقعةـفيـ  لإضقفيـبقتفقؽـ اطرفيفـعلىـألاـتزيدـمدتهـعفـأربعـإقعقتـفيـ اينـ
.ــ لأإبنع

فيـجميعـ لأحن ؿـيكنفـ اعملـ لإضقفيـ ختيقريقًـبقااإبةـالاإقءـفيـحدندـ امدةـ املررةـفيـ ابادــــ(2)
(.ـ1)

:ـيدفعـ جرـ اعملـ لإضقفيـفيـ امن عيدـ امحددةـادفعــبليةـ لأجرـعلىـ انجهــ لآتيـــ(3)
فيـأيقــ اعملـ اعقديةـتحإبـ اإقعةـبإقعةـناصف،ــ(أــ)
.ـفيـأيقــ اعطػلاتـ ارإميةـتحإػبـ اإػقعةـبإقعتيفـ(ب)

.ـيحإبـ جرـ اعملـ لإضقفيـعلىـأإقسـ امرتبـ لأإقإيـــ(4)
 

. الإجازات السنوية
بعدـ الضقءـإاةـفيـ اخدمةــ(2)تعتبرـ لإجػقزةـ اإانيةـحقـالعقملـنتإتحقـنفلقًـلأحكػقــ ابادــــــ(1)ػـــــ44

 امإتمرةـمعـصقحبـ اعملـنعفـكلـإاةـتقايةـعلىـأفـتكنفـبأجرـكقملـيحددـميعقدهـخلاؿـ
.ـ اإاةـحإبـملتضيقتـ اعملـنتدخلـضماهقـأيقــ اعطلاتـن اماقإبقتـ ارإميةـإذ ـتخللتهق

:ـتحإبـ لإجقزةـ اإانيةـعلىـ انجهـ لآتيــــ(2)



إذ ـقضىـ اعقملـإاةـأايـثلاثـإان تـفيـ اخدمةـ امإتمرةـيإتحقـإجقزةــ(أــ)
,ـــإانيةـملد رهقـعشرنفـينمقًـ

إذ ـقضىـ اعقملـثمقايـإان تـن قلـمفـخمسـعشرةـإاةـفيـ اخدمةـ امإتمرةـــ(ب)
,ـيإتحقـإجقزةـإانيةـملد رهقـخمإةـنعشرنفـينمقًـ

إذ ـقضىـ اعقملـخمسـعشرةـإاةـنأكثرـفيـ اخدمةـ امإتمرةـيإتحقـإجقزةــ(ج)
.ـإانيةـملد رهقـثلاثنفـينمقـً

فيـحقاةـ اتهقءـعلدـعملهـلأيـإببـأنـفيـ,ـيكنفـ اعقملــ(2)نـ(1)معـمر عقةـأحكقــ اباديفـــــ(3)
مإتحلقًـ لأجرـعفـأيقــ لإجقزةـ اإانيةـكلهقـأنـ اجزءـ ااإبيـالفترةـ اتيـقضقهقـ,ـحقاةـ إتلقاتهـ

.ـناــيحصلـعلىـأجقزتهـعاهق
يجنزـالعقملـبقتفقؽـمعـصقحبـ اعملـأفـيؤجلـ جقزتهـ اإانيةـامدةـإاةـأنـأفـيجزئهقـبيفـــــ(4)

 اإاةـ اتيـ إتحلتـفيهقـن اإاةـ اتقايةـنلاـيجنزـتأجيلـ لإجقزةـكلهقـأنـبعضهقـلاكثرـمفـإاةـ
.ـن حدةـنيكنفـ اعقملـمإتحلقًـفيـ اإاةـ اتقايةـأجقزتهـ اإانيةـبقلإضقفةـ ايـ لإجقزةـ امؤجلة

 
. إجــازة الطـريق والعطلات والمناسبات الرسمية

يقبقًـبيفـملرـعملهــنذاؾـعف,ـيكنفـ اعقملـمإتحلقًـلاجقزةـطريقـبأجرـكقملـــــ(1)ػـــ45 مإقفةـ اطريقـذهقبقًـن  
.ـمرةـن حدةـفيـ اإاةـنمنطاهـ لأصلي

تحإبـمإقفةـ اطريقـنفلقًـالزمفـ املررـ اذيـتإتغرقهـإفريقتـقطقر تـهيئةـإكؾـحديدـ اإند فـأنـــ(2)
بن خرـهيئةـ االلـ ااهريـأنـتإتغرقهـأيـنإيلةـمتقحةـالاللـ ابرىـنذاؾـأايـ امنطفـ لأصليـالعقملـ

.ـعلىـألاـتزيدـمإقفةـ اطريقـفيـجميعـ احقلاتـعفـعشرةـأيقـ
يإتحقـ اعقملـفيـأيقــ اعطلاتـن اماقإبقتـ ارإميةـإجقزةـبأجرـكقملـبعدـمرنرـثلاثةـأشهرـفيــ(3)

.ـ اخدمةـ امإتمرة
 

. إجازة الوضع
تإتحقـ امرأةـ اعقملةـبعدـ الضقءــإتةـأشهرـعلىـتعيياهػقـنفىـكلـإاةـلاحلةـتلضيهقـفيـ اخدمةـــــ(1)ػــــ46

:ـإجقزةـنضعـبقجرـكقملـتحإبـعلىـ انجهـ لآتي
أربعةـأإقبيعـقبلـ انضعـن ربعةـأإقبيعـبعدـ انضعـعلىـأفـيثبتـكلـمفــ(أــ)

 اتقريخـ اذيـيرجحـحصنؿـ انضعـفيهـن اتقريخـ اذيـيتــفيهـ انضعـفعلًاـ
,ــبشهقدةـمفـ اطبيبـ

أعلاهـ ختيقريقًــ(أــ)يجنزـ اإمقحـبافسـ امدةـ اماصنصـعليهقـفيـ افلرةــــ(ب)
,ــأإقبيعـبعدـ انضعـ6اتصبحـأإبنعيفـقبلـ انضعـن



ـ(ب)نـ(أ)إذ ـتغيبتـ امرأةـ اعقملةـبعدـ الضقءـ امدةـ امإمنحـبهقـفيـ افلرتيفــــ(ج)
أعلاهـبإببـمرضـاقتجـعفـ احملـأنـ انضعـممقـيجعلهقـغيرـققدرةـعلىـ

.ـ إتئاقؼـ اعملـبشهقدةـمفـ اطبيبـتعتبرـفيـإجقزةـمرضية
ـمفـهذ ـ القانفـلاـيجنزـفصلـ امرأةـ50مفـ امقدةـ(ـب)ن(ـأ)معـعدــ لإخلاؿـبأحكقــ افلرتيفــــ(2)

.ـ اعقملةـأثاقءـفترةـ احملـأنـ انضع
ـ

. الإجازة المرضية
ـإذ ـأكملـ اعقملـمدةـلاتللـعفـ1981معـمر عقةـأحكقــققانفـ اتعنيضـعفـإصقبقتـ اعملــاإاةــــــ(1)ػــــ47

ثلاثةـأشهرـفيـ اخدمةـ امإتمرةـناــيإتطيعـ احضنرـ ايـمكقفـعملهـبإببـمرضـمشهندـبهـمفـ
 اطبيبـنلاـيرجعـإببـ امرضـ ايـإنءـإلنؾـ اعقملـأنـإهمقاهـفيكنفـمإتحلقًـلأجرـعفـ لأيقــ

:ـ اتيـيغيبـفيهقـبإببـذاؾـ امرضـنيحإبـ لأجرـعلىـ انجهـ لآتي
,ـثلاثةـأشهرـبأجرـكقملــ(أــ)
,ـثلاثةـأشهرـباصفـأجرـــ(ب)
.ـثلاثةـأشهرـبربعـأجرــ(ج)

.ـلاـيدخلـ اعقملـفيـإجقزةـمرضيةـبأجرـمخفضـإلاـبعدـ إتافقدهـلإجقزتهـ لاعتيقديةـ(2)
يكنفـ اعقملـفيـإجقزةــ(1)إذ ـ إتمرـ امرضـمدةـتزيدـعفـمقـهنـماصنصـعليهـفيـ ابادـــــ(3)

مرضيةـبدنفـ جرـحتىـيعرضـخلاؿـمدةـمعلناةـعلىـ المإينفـ اطبيـايلررـعلىـنجهـ اإرعةـ
.ـمدىـصلاحيتهـالعمل

 
. إجازة العدة

:ـػـتماحـ امرأةـ اعقملةـ اتيـتنفىـعاهقـزنجهقـإجقزةـعدةـبر تبـكقملـتبدأـمفـتقريخـنفقةـ ازنجـعلىـأف48
,ـتكنفـمدتهقـأربعةـ شهرـنعشرةـأيقــإذ ـاــتكفـ امرأةـحبلىــ(أـ)
نفىـ,ـإذ ـكقاتـ امرأةـحبلىـتإتمرـإجقزةـ اعدةـبحيثـتاتهيـبنضعـ احملــ(ب)

هذهـ احقاةـيرخصـاهقـبإجقزةـنضعـمدتهقـثمقايةـأإقبيعـ بتد ءـمفـتقريخـ
.ـ انضع

 
. إجازة الحج

ػــــيماحـ اعقملـ اذيـأمضىـفيـخدمةـصقحػبـ اعملـثلاثــإػان تـمتصلةـإجقزةـبمرتبـكقملـمدتهقـخمإةـ49
عشرـينمقًـمرةـن حدةـأثاقءـمدةـخدمته،ـنعلىـ اعقملـأفـيلدــاصقحبـ اعملـ انثقئقـ اد اةـعلىـقيقمهـ

.ـبأد ءـهذهـ افريضةـمتىـمقـطلبـماهـذاؾ
انفصم انتاضغ 

انتهاء ػقذ انؼًم أو إنهاؤه 



 
انتهاء علد العمل بإنهار 

:ـياتهيـعلدـ اعملـبإاذ رـلأيـمفـ لأإبقبـ لآتيةـــــ(1)ػـــ50
عجزـ اعقملـعفـتأديةـعملهـأنـمرضهـمرضقًـيؤدىـأايـ الطقعهـعفـ اعملــ(أــ)

أايـمقـبعدـ اتهقءـ لإجقزةـ امرضيةـ اإانيةـ امإتحلةـإن ءـكقاتـتلؾـ لإجقزةـ
بقجرـأــبدنفـ جرـعلىـأفـيتــإثبقتـ اعجزـأنـ امرضـنعدــايققةـ اعقملـ

,ـالخدمةـبن إطةـ المإينفـ اطبيـ
,ـ اتهقءـ اعملـمحلـ اتعققدـأنـ اتهقءـمدةـعلدـ اعملـ امإمىـ لأجلـــ(ب)
,ـهلاؾـ اماشأةـهلاكقًـكليقًـــ(ج)
بلنغـ اإتيفـمفـ اعمرـإلاـإذ ـ تفقـ اطرفقفـعلىـعمرـ كبرـمفـذاؾـعلىـأفـــ(دـ)

,ـتعتبرـفترةـ اخدمةـمإتمرةـ
,ـفصلـ اعقملـأنـتركهـالعملـخلاؿـفترةـ لاختبقرـ(هػ)
,ـ تفقؽـ اطرفيفـكتقبةـعلىـأاهقءـعلدـ اعملـــ(نـ)
حلـ اماشأةـأنـتصفيتهقـعلىـأفـيثبتـذاؾـبشهقدةـرإميةـمفـ اجهةـــ(زـ)

,ـ امختصةـ
,ـ إتلقاةـ اعقملـــ(ح)
.ـنفقةـ اعقملــ(ط)

بقإتثاقءـ احقلاتـ اتيـياصـفيهقـعلدـ اعملـعلىـإاذ رـامدةـأطنؿـياتهيـعلدـ اعملـالأإبقبــ(2)
:ـبإاذ رـمكتنبـمفـأحدـ اطرفيفـنتكنفـمدتهـعلىـ انجهـ لآتيـ(1) ان ردةـفيـ ابادـ
,ـشهرـن حدـعادمقـيكنفـ اعقملـقدـعيفـعلىـأإقسـ لأجرـ اشهريــ(أــ)
أإبنعقفـعادمقـيكنفـ اعقملـقدـعيفـعلىـأإقسـ لأجرـكلـأإبنعيفـنقضىـــ(ب)

,ـأقلـمفـخمسـإان تـفيـ اخدمةـ امإتمرةـ
أإبنعـعادمقـيكنفـ اعقملـقدـعيفـعلىـأإقسـ لأجرـ لأإبنعيـنقضىـ قلــ(ج)

نأإبنعقفـإذ ـقضىـإاتيفـن قلـمفـخمسـ,ـمفـإاتيفـفيـ اخدمةـ امإتمرةـ
,ـإان تـفيـ اخدمةـ امإتمرةـ

إذ ـكقفـ اعقملـقدـعيفـعلىـأإقسـ لأجرـ اينميـفتكنفـمدةـ لإاذ رـعلىـــ(د)
:ـ انجهـ لآتي

ـعملـإذ ـاــيلػضـ اعقملـثلاثةـأشهرـفيـ اخدمةــ امإتمرةــ(أنلاـً) ,ـفيـآخرـينـ
,ـأإبنعـإذ ـقضىـ اعقملـمقـبيفـثلاثةـأشهرـنإاتيفـفيـ اخدمةـ امإتمرةـــ(ثقايقًـ)
,ـأإبنعقفـإذ ـقضىـ اعقملـمقـبيفـإاتيفـنخمسـإان تـفيـ اخدمةـ امإتمرةـــ(ثقاثقـً)
شهرـن حدـعادمقـيكنفـ اعقملـقدـعيفـعلىـأإقسـ لأجرـ اينميـأن لأإبنعيـــ(هػ)

.ـأنـكلـأإبنعيفـنقضىـمقـلاـيللـعفـخمسـإان تـفيـ اخدمةـ امإتمرة



.ـإتةـ شهرـقبلـ اتهقءـعلدـ اعملـمبقشرةـبإببـبلنغـ اعقملـإفـ اتلقعدــ(ن)
يدفعــ(2)إذ ـاــيلــأيـمفـ اطرفيفـبإاذ رـ اطرؼـ لآخرـبقاتهقءـعلدـ اعملـنفلقًـلأحكقــ ابادـــ(3)

.ـالطرؼـ امتضررـتعنيضقًـيعقدؿـ جرهـعفـمدةـ لإاذ ر
يجنزـالعقملـبعدـ الضقءـاصفـمدةـ لإاذ رـأفـيترؾـ اعملـالبحثـعفـأيـعملـآخرـعلىـأفــ(4)

.ـيدفعـاهـ جرهـكقملًاـعفـ امدةـ امتبليةـمفـ لإاذ ر
ذ ـكقفـ اعقملـعادـ اتهقءـعلدـ اعملـمإتحلقًـلإجقزتهـ اإانيةـفلاـتحإبـمدةـتلؾـ لإجقزةـضمفـــ(5)

.ـمدةـ لإاذ ر
:ـيتــإثبقتـ اعمرـلأغر ضـ اتلقعدـبإحدىـ انإقئلـ لآتيةـننفلقًـالترتيبـ لآتيــ(6)

إقر ر تـ اعمرـ امدناةـفيـنثيلةـمقؿـ اتأميفـأنـ امعقشـأنـ اتقميفـعلىـ احيقةــ(أــ)
,ـبنإقطةـصقحبـ اعملـ اتيـنقعـعليهقـ اعقملـ

,ـشهقدةـ اميلادـ لأصليةـــ(ب)
.ـشهقدةـتلديرـ اإفـمفـ النمإينفـ اطبيــ(ج)

ـ
. إنهاء علد العمل في حالة المخالفات المتكررة

فيـحقاةـ امخقافقتـ امتكررةـإذ ـ اذرـ اعقملـبقافصلـعادـ إتيفقءـجميعـأنـأقصىـ اجز ء تـ املررةـــــ(1)ػــــ51
يجنزـاصقحبـ اعملـفيـحقاةـأيـمخقافةـلاحلةـأفـياهىـعلدـ اعمػلـغيرـ امإمىـ لأجلـبإاذ رـ

ـصقحبـ اعملـبتإليــ اعقملـخطقبقًـ50مفـ امقدةــ(2)تحددـمدتهـنفلقًـلأحكقــ ابادـ علىـأفـيلنـ
.ـيبيفـأإبقبـأاهقءـعلدـ اعملـنيدفعـاهـجميعـ إتحلقققته

إذ ـحصلـ اعقملـعلىـإاذ رـاهقئيـناــيرتكبـأيـمخقافةـخلاؿـ اعقــ اذيـيليـتقريخـ لإاذ رـــ(2)
.ـيإلطـعاهـ لإاذ رـتللقئيقـً

 
. الاستئناف

ـأنـ50يجنزـلأيـمفـ اطرفيفـأفـيإتأافـالإلطةـ امختصةـإاهقءـعلدـ اعملـبمنجبـأحكقــ امقدةـــــ(1)ػـــــ52
.ـــخلاؿـمدةـأإبنعيفـمفـتقريخـإعلااهـبذاؾ51

.ـتصدرـ اإلطةـ امختصةـقر رهقـفيـخلاؿـأإبنعيفـمفـتقريخـ إتلامهقـطلبـ لاإتئاقؼـ(2)
إذ ـأيدتـ اإلطةـ امختصةـإاهقءـ اعلدـيدفعـصقحبـ اعملـالعقملـجميعـ إتحلقققتهـكقملةـنفىـــ(3)

حقاةـعدــ اتأييدـتأمرـ اإلطةـ امختصةـبعندتهـالعملـمعـدفعـجميعـ إتحلقققتهـعفـ امدةـ اتيـ
يكنفـقدـأنقفـفيهقـعفـ اعملـنفىـحقاةـعدــتافيذـقر رـ اإلطةـ امختصةـبإعقدةـ اعقملـاعملهـ

ـصقحبـ اعملـبإعطقءـ اعقملـكقفةـ إتحلقققتهـ القانايةـبمقـفيـذاؾـ جرهـخلاؿـفترةـ لإيلقؼـ يلنـ
.ــعفـ اعملـز ئدً ـتعنيضقًـيعقدؿـمرتبـإتةـأشهر

 



. إنهـاء علد العمل بدون إنهار العامل
:ـ لآتيةـػــــيجنزـاصقحبـ اعملـأفـياهىـعلدـ اعملـدنفـإاذ رـفيـ احقلات53

,ـ اتحقؿـ اعقملـاشخصيةـغيرهـأنـ إتعقاتهـبأنر ؽـمزنرةـبغرضـ اعملــ(أــ)
 رتكقبـ اعقملـاخطأـاقتجـعفـإهمقؿـجإيــإذ ـترتبـعليهـخإقرةـجإيمةـــ(ب)

,ـاصقحبـ اعملـ
عدــمر عقةـ اعقملـالتعليمقتـ ان جبـ تبقعهقـاإلامةـ اعقمليفـنإلامةـ اماشأةـــ(ج)

رغــإاذ رهـكتقبةـعلىـأفـتكنفـتلؾـ اتعليمقتـمكتنبةـنمعللةـفيـمكقفـظقهرـ
,ـ

,ـإغفقؿـ اعقملـعمد ـ اليقــبقاتز مقتهـ اماصنصـعليهقـفيـعلدـ اعملـــ(دـ)
إفشقءـ اعقملـ لأإر رـ اصاقعيةـأنـ اتجقريةـ اتيـتصلـإايـعلمهـبحكــعملهــ(هػ)

,ـفيمقـعد ـمقـيإمحـبهـ القانفـ
إد اةـ اعقملـفيـجريمةـتمسـ اشرؼـأنـ لأمقاةـأنـ لأخلاؽـأنـ رتكقبهـعملًاــ(ن)

,ـمخلًاـبقلآد بـفيـمكقفـ اعملـ
 عتد ءـ اعقملـعلىـصقحبـ اعملـأنـ امديرـ امإؤنؿـ عتد ءـيعققبـعليهـــ(ز)

 القانفـأنـنقنعـ عتد ءـجإيــماهـعلىـأحدـرؤإقئهـأنـأحدـ اعقمليفـ لآخريفـ
,ـفيـمكقفـ اعملـأنـبإببهـ

إذ ـنجدـ اعقملـأثاقءـإقعقتـ اعملـفيـحقاةـإكرـبيفـأنـكقفـتحتـتأثيرــ(ح)
.ــمقدةـمخدرةـعلىـأفـيلررـ اطبيبـهذهـ احقاة

 
. إنهـاء علد العمل بدون إنهار صاحب العمل

:ـ احقلاتـ لآتيةـػـــــيجنزـالعقملـأفـياهىـعلدـ اعملـبدنفـإاذ رـصقحػبـ اعملـفي54
,ـإذ ـغشـصقحبـ اعملـأنـمفـيانبـعاهـ اعقملـفيمقـيتعلقـبعلدـ اعملــ(أــ)ـ

عدــنفقءـصقحبـ اعملـبقاتز مقتهـبمنجبـأحكقــهذ ـ القانفـأنـشرنطـعلدـــ(ب)
 اعمل،ـ

قيقــصقحبـ اعملـأنـمفـيانبـعاهـبقلاعتد ءـعلىـ اعقملـ عتد ءـيعققبـــ(ج)
,ـعليهـ القانفـ

نجندـخطرـجإيــيهددـإلامةـ اعقملـأنـصحتهـنكقفـصقحبـ اعملـعلىـــ(د)
,ـعلــبذاؾـناــيتخذـ لإجر ء تـن اتد بيرـ الازمةـلإز اةـذاؾـ اخطرـ

 
. عرض النزاع عمى السمطة المختصة



إاهقءـعلدـ اعملـقبلـعرضـ ااز عـعلىـــلاـيجنز54ـنـ53فيـجميعـ احقلاتـ ان ردةـفيـ امقدتيفـــــ(1)ػـــــ55
ـبأجر ءـ اتحريـ  اإلطةـ امختصةـن احصنؿـعلىـمن فلتهقـنيجبـعلىـ اإلطةـ امختصةـأفـتلنـ
صد رـقر رـبشأاهقـنذاؾـخلاؿـأإبنعيفـمفـتقريخـ ـفيمقـيتعلقـبتلؾـ احقاةـأنـ احقلاتـن    الازـ

.ـعرضـ ااز ع
ـ53يجنزـاصقحبـ اعملـإيلقؼـ اعقملـمفـ اعملـعادـثبنتـأيـمفـ احقلاتـ ان ردةـفيـ امقدةـــ(2)

.ـنذاؾـاحيفـصدنرـقر رـ اإلطةـ امختصة
يترتبـعلىـإاهقءـصقحبـ اعملـاعلدـ اعملـقبلـعرضـ ااز عـعلىـ اإلطةـ امختصةـأنـقبلـــ(3)

:ـصدنرـقر رـ اإلطةـ امختصةـمقيقتى
أنــ,ـإعقدةـ اعقملـاعملهـمعـدفعـ جرهـكقملًاـعفـمدةـإيلقفهـعفـ اعملــ(أــ)
دفعـجميعـحلنؽـ اعقملـبمقـفيـذاؾـ جرهـعفـمدةـ لإيلقؼـعفـ اعملـز ئدً ـــ(ب)

,ـدفعـتعنيضـيعقدؿـمرتبـإتةـ شهرـأإقإيـ
إذ ـترؾـ اعقملـ اعملـقبلـعرضـ ااز عـعلىـ اإلطةـ امختصةـأنـقبلـقر رـ اإلطةـ امختصةـلاـــ(4)

.ـيدفعـاهـ جرهـعفـ لأيقــ اتيـيكنفـقدـترؾـ اعملـخلااهق
ـتصدرـقر رهقـبقفـ53إذ ـاــتلتاعـ اإلطةـ امختصةـبإببـإاهقءـعلدـ اعملـبمنجبـأحكقــ امقدةـــ(5)

علدـ اعملـإقريـ امفعنؿـنيإتأافـ اعقملـعملهـمعـدفعـجميعـ إتحلقققتهـعفـ امدةـ اتيـيكنفـ
قدـأنقفـفيهقـعفـ اعملـفإذ ـن فلتـ اإلطةـ امختصةـعلىـنجندـإببـإاهقءـعلدـ اعملـبمنجبـ

ـفيجنزـاصقحبـ اعملـإاهقءـعلدـ اعملـنيدفعـالعقملـمقلاـيللـعفـثلاثةـأربقعـ53أحكقــ امقدةـ
.ـ امكقفأةـ امإتحلةـبقلإضقفةـالحلنؽـ لأخرىـمقعد ـ جرهـعفـفترةـ لإعلاف

ـبلر رـ اإلطةـ امختصةـبإعقدةـ اعقملـالعملـأفـيدفعـــ(6) يجبـعلىـصقحبـ اعملـإذ ـاــيلتزـ
العقملـجميعـحلنقهـبمقـفيـذاؾـ جرهـعفـمدةـ لإيلقؼـبقلإضقفةـأايـدفعـتعنيضـيعقدؿـمرتبـ

.ـإتةـأشهرـأإقإي
ـ

.  تلنيةتخفيض عدد العاممين لأسباب اقتصادية أو
مإتنفىـ اشرنطـاتخفيضـعددـ اعقمليفـــيجنزـاصقحبـ اعملـأفـيتلدــالإلطةـ امختصةـبطلبـــــ(1)ػـــــ56

.ـمكقفـ اعملـلأإبقبـ قتصقديةـأنـتلايةـاديهــأنــإغلاؽ
,ـتعرضـ اإلطةـ امختصةـطلبـصقحبـ اعملـاتخفيضـعددـ اعقمليفـأنـلإغلاؽـمكقفـ اعملـــ(2)

.ـعلىـ الجاةـ امختصةـادر إةـ اطلبـن اتنجيهـبشأاه
خلاؿـثلاثةـأإقبيعـمفــتقريخـتإليمهقــ(1)تصدرـ اإلطةـ امختصةـقر رهقــ امذكنرـفيـ ابادـــ(3)

(.ـ6) اطلبـعلىـضنءـتنصيةـ الجاةـ اماصنصـعليهقـفيـ ابادـ
إذ ـن فقـ ان ايـعلىـطلبـبإغلاؽـمكقفـ اعملـأنـتخفيضـعددـ اعقمليفـيحقـاصقحبـ اعملـــ(4)

تافيذـقر رـ ان ايـعلىـألاـيترتبـعلىـذاؾـأيـضررـبحلنؽـ اعقمليفـبمقـفيـذاؾـحلهــفيـ
 لإاذ رـنيحقـاصقحبـ اعملـ جر ءـ اتخفيضـحإبـمقـجقءـبطلبهـإذ ـاــيتإلــقر رـ ان ايـبعدـ



مضىـأربعةـأإقبيعـمفـتقريخـ إتلاــ ان ايـاطلبهـعلىـألاـيترتبـعلىـأجر ءـ اتخفيضـأيـ
.ـضررـبحلنؽـ اعقمليفـبمقـفىـذاؾـحلهــفيـ لإاذ ر

إذ ـخفضـصقحبـ اعملـعددـ اعقمليفـاديهـدنفـمر عقةـالإجر ء تـ اماصنصـعليهقـفيـهذهـــ(5)
:ـ امقدةـنخلافقًـالر رـ ان ايـأنـقبلـصدنرـقر رهـأنـقبلـتلديــ اطلبـيترتبـعلىـذاؾـمقيأتى

أنــ,ـإعقدةـ اعقملـاعملهـندفعـ جرهـكقملًاـعفـمدةـإيلقفهـعفـ اعملـــ(أــ)
دفعـجميعـحلنؽـ اعقملـبمقـفيـذاؾـ جرهـعفـمدةـإيلقفهـعفـ اعملـز ئدً ـدفعـــ(ب)

.ــتعنيضـيعقدؿـمرتبـإتةـأشهرـأإقإي
تشكلـ اإلطةـ امختصةـاجقاقًـثلاثيةـتمثلـفيهقـأجهزةـ ادناةـذ تـ اصلةـبقاعددـ اذيـتحددهــ(6)

نكذاؾـتمثلـأصحقبـ اعملـنتاظيمقتـ اعمقؿـبإعد دـمتإقنيةـالاظرـن اتنجيهـفيـطلبقتـإغلاؽـ
.ــأمكاةـ اعملـنتخفيضـ اعمقؿـنفلقًـلاحكقــهذ ـ القانفـن الن ئحـ اصقدرةـبمنجبه

 
إنهـاء علد العمل بإعلان من العامل 

ـإاهقءـعلدـ اعملـبإاذ رـنفلقـلاحكقــ اباديفـ53ػـــــيجنزـالعقملـفيـغيرـ احقلاتـ اماصنصـعليهقـفيـ امقدةـ57
.ـ50مفـ امقدةــ(3)نــ(2)

ـ
إنهاء علد العمل عندما يكون العامل في رحمة 

. برية أو بحرية تتعمق بأعمال صاحب العمل
ن اتهتـأثاقءـذاؾـمدةـ اخدمةــػـــــإذ ـكقفـ اعقملـفيـرحلةـبريةـأنـبحريةـتتعلقـبأعمقؿـصقحبـ اعمل58

ـنجهـ اعقملـاصقحبـ اعملـإاذ رـلإاهقءـعلدـ اعملـفيجنزـاصقحبـ اماصنصـعليهقـفيـعلدـ اعملـأن
 اعملـبغرضـاجقحـتلؾـ ارحلةـأفـيمدـأجلـ اخدمةـامدةـأخػرىــلاـتزيدـعفـشهرـن حدـيبدأـمفـتقريخـ

إاتهقءـعلدـ اعملـنيإتحقـ اعقملـفيـتلؾـ احقاةـربعـ لأجرـبقلإضقفةـالأجرـ امتفقـعليهـفيـعلدـ اعملـ
.ـنذاؾـعفـكلـمدةـعملـإضقفية

شهادة الخدمة 
ػــــيجبـعلىـصػقحبـ اعملـأفـيعطىـ اعقمػلـ اذيـتاتهيـأنـتاهىـخدمتهـشهقدةـتتضمفـ إــصقحبـ اعملـ59

ن اعملـ اذيـكقفـيؤديهـ اعقملـن امدةـ اتيـقضقهقـفيـخدمتهـنمقـكقفـيتلقضقهـمفـ جرـنذاؾـدنفـذكرـ
.ــ لأإبقبـ اتيـأدتـأايـ اتهقءـعلدـ اعملـأنـإاهقئه

ـ
انفصم انؼاشر 

فىائذ يا بؼذ انخذية 

. حساب المكافأة



ـأنـأيـنضعـآخرـأفضلـالعقملـيكنفـ1990معـمر عقةـأحكقــققانفـ اتقميفـ لاجتمقعيـاإاةـــــ(1)ػـــــ60
 اعقملـ اذيـيلضىـمدةـلاتللـعفـثلاثـإان تـفيـ اخدمةـ امإتمرةـمإتحلقًـامكقفأةـعفـمدةـ

:ــخدمتهـتحإبـعلىـ انجهـ لآتي
إذ ـ كملـمدةـلاـتللـعفـثلاثـإان تـنلاتزيدـعفـعشرـإان تـفيإتحقــ(أــ)

.ــمرتبـشهرـأإقإيـعفـكلـإاةـقضقهقـفيـ اخدمة
إذ ـ كملـ كثرـمفـعشرـإان تـيإتحقـمرتبـشهرـناصفـأإقإيـعفـكلــــ(ب)

ذ ـ كملـ كثرـمفـخمسـ إاةـيلضيهقـفيـ اخدمةـمفـ اخمسـإان تـ اتقايةـن  
عشرةـإاةـفيـ اخدمةـفيإتحقـمرتبـشهرـأإقإيـنثلاثةـأربقعـ امرتبـ

 لأإقإيـعفـكلـإاةـإضقفيةـيلضيهقـفيـ اخدمةـعلىـألاـتزيدـ امكقفأةـعفـ
.ــمرتبـإتهـنثلاثيفـشهرً ـأإقإيقـً

.ــتحإبـ امكقفأةـعلىـأإقسـ امرتبـ لأإقإيـ اشهريـ لأخيرــ(2)
تحإبـمكقفأةـاهقيةـ اخدمةـاعقملـ لإاتقجـعلىـأإقسـمتنإطـ ادخلـ افعليـخلاؿـ اثلاثـإان تـــ(3)

.ــ لأخيرة
ـ

.  استحلاق المكافأة
يكنفـ اعقملـ اذيـيلضىـمدةـلاتللـعفـثلاثـإػان تـفيـ اخدمةـ امإتمرةـنياهىـعلدـعملهـنفلقًـــــ(1)ػــــــ61

:ـــمإتحلقًـامكقفأةـتحإبـعلىـ انجهـ لآتي57لأحكقــ امقدةـ
,ـإذ ـأكملـخمسـإان تـفيإتحقـربعـ امكقفأةــ(أــ)
,ـإذ ـأكملـخمسـإان تـناــيكملـخمسـعشرةـإاةـفيإتحقـاصفـ امكقفأةـــ(ب)
إذ ـأكملـخمسـعشرةـإاةـناــيكملـعشريفـإاةـفيـ اخدمةـ امإتمرةـــ(ج)

,ـفيإتحقـثلاثـأربقعــ امكقفأةـ
.ـإذ ـأكملـعشريفـأنـأكثرـيإتحقـ امكقفأةـكقملةــ(دـ)

.ـ60يلصدـبقامكقفأةـفيـهذهـ امقدةـ امكقفأةـ اتيـتكنفـمإتحلةـنفلقًـلأحكقــ امقدةــ(2)
ـ

. مكافأة العمال الموسميين
ـكلـإاةـبعملـمنإميـلاتللـمدتهــــ(1)ػــــــ62 عفـثلاثةـأشهرـامكقفأةـإذ ـكقفـمجمنعــيإتحقـكلـعقملـيلنـ

.ـأيقــ اخدمةــ افعليةـمعـافسـصقحبـ اعملـلاـتللـعفـثلاثـإان ت
.ــبقعتبقرـ امنإــإاةـكقملة60تحإبـ امكقفأةـنفلقًـلاحكقــ امقدةـــ(2)
لأغر ضـهذهـ امقدةـيحإبـ امرتبـ اشهريـعلىـأإقسـدخلهـ افعليـمفـافسـصقحبـ اعملـــ(3)

.ـإتةـنثلاثيفـشهر ـًـ(36)خلاؿـ اثلاثـإان تـ لأخيرةـملإنمقًـعلىـ
.ـتطبقـأحكقــهذهـ امقدةـمفـأنؿـمنإــبعدـبدءـ اعملـبهذ ـ القانفـــ(4)

 



. ضس مدة الخدمة السابلة
أخرىـأفـيضــمدةـخدمةـذاؾـ اعقمػلــػــــيجنزـاصقحبـ اعملـباقءـعلىـطلبـ اعقملـ اذيـيعقدـتعيياهـمرة63

 اإقبلةـ ايـخدمتهــ الاحلػةـنتعتبرـخدمةـمإتمرةـإذ ـردـ اعقملـ امكقفأةـ اتيـ إتلمهقـعادـاهقيةـخدمتهـ
.ـ لأناىـأنـ تفقـمعـصقحبـ اعملـعلىـطريلةـردهقـناــيخلـبقاتز مهـبقارد

ـ
انفصم انحادي ػشر 

أحكاو ػاية 

 
لوائح العمل والجزاءات 

ـكلـصقحبـعملـبإعد دـلائحةـبقااظقــ لأإقإيـنلائحةـالجز ء تـننضعهػقـفيـمكقفـظقهػرــــــ(1)ػــــ64 يلنـ
.ـعلىـ لأقلـإقعقتـ اعملـنمن عيده,ـبملرـ اعملـعلىـأفـتتضمفـلائحةـ ااظقــ لأإقإيـالعملـ

يجبـعلىـصقحبـ اعملـإيد عـلائحةـ ااظقــ لأإقإيـادىـمكتبـ اعملـ امختصـنلاـتكنفـلائحةـــ(2)
.ـ اجز ء تـاقفذةـإلاـبعدـأفـيعتمدهقـذاؾـ امكتب

يجنزـالنزيرـبعدـ اتشقنرـمعـ لاتحقدـ اعقــلاصحقبـ اعملـن لاتحقدـ اعقــاالقبقتـ اعمقؿـأفـيضعــ(3)
.ـامقذجـالن ئحـ اجز ء تـبحإبـطبيعةـكلـعملـيإترشدـبهقـأصحقبـ لأعمقؿ

يكنفـ اتصرؼـفيـأمن ؿــ اغر مقتـاصقاحـ اعمقؿـبقاشرنطـن لأنضقعـ اتيـيصدرـبهقـقر رـمفـــ(4)
.ــنذاؾـبعدـ اتشقنرـمعـ لاتحقدـ اعقــلاصحقبـ اعمقؿـن لاتحقدـ اعقــاالقبقتـ اعمقؿ,ـ انزيرـ

.  حفظ بيانات العاممين
بيقاقتـعفـ لأجنرـن لاإتلطقعػقتــػـــــيجبـعلىـكلـصقحبـعملـأفـيحفظـإجلًاـاكلـعقملـيتضمف65

ن لإجػقز تـ اإانيةـن امرضيةـنتن ريخهقـنعددهقـن اشرنطـ لأخرىـ اماصنصـعليهقـفيـعلدـ اعملـنكذاؾـ
علىـأفـيكنفـحفظـ ابيقاقتـامدةـ,ـأيـبيقاقتـأخرىـتإتنجبهقـ الن ئحـ اصقدرةـبمنجبـأحكقــهذ ـ القانفـ

إاةـعلىـ لأقلـبعدـ اتهقءـعلدـ اعملـنيجبـعلىـصقحبـ اعملـتلديــأيـمفـتلؾـ ابيقاقتـالإلطةـ
.ـ امختصةـمتىـمقـطلبـماهـذاؾ

. سريان علد العمل مع الخمف
ػـإذ ـحلـمحلـصقحبـ اعملـ اذيـتــ اتعققدـبياهـنبيفـ اعقملـشخصـآخرـبإببـبيعـ اعملـأنـتحنيلهـ ايـ66

شركةـأنـشر كةـأنـبإببـ اتلقؿـ املكيةـعفـطريقـ لإرثـأنـ اهبةـأنـ انصيةـأنـبإببـ اتلقؿـإلطةـ
.ـ لإشر ؼـن لإد رةـيظلـعلدـ اعملـمإتمرً ـنإقريـ امفعنؿـمعـذاؾـ اشخصـ لآخر

 
. حظر تنفيه بعض العلود



إايـصػقحبـ اعملـعفـكلـأنـبعضــػــيعتبرـبقطلًاـبطلااقًـمطللقًـأيـعلدـيتعهدـبمنجبهـ اعقملـبأفـيتاقزؿ67
 امبقاغـ ان جبـعلىـصػقحبـ اعملـدفعهقـأنـ تفقـعلىـدفعهقـفيمقـيتعلقـبقإتخد ــذاؾـ اعقملـنلاـيجنزـ

.ـالمحقكــ لأمرـبتافيذه
 

. المبالغ التي تدفع عند وفاة العامل
ن امبقاغـ لأخرىـ اتيـكقفـ امتنفىــفيـحقاةـنفقةـ اعقملـيإتحقـأفر دـعقئلتهـ لأجنرـن امكقفآتـــــ(1)ػــــ68

.ـيإتحلهقـبمنجػبــهذ ـ القانفـفيـنقتـنفقته
ـصقحبـ اعملـبدفعـ لأجنرـن امكأفقتـن امبقاغــ لأخرىـأايـمحكمةـ لأحن ؿـ اشخصيةـــ(2) يلنـ

.ـ امختصة
تنزعـمحكمةـ لأحن ؿـ اشخصيةـ امختصةـ امكأفقتـن لأجنرـن امبقاغـ لأخرىـ امشقرـأايهقـفيـ ابادــ(3)

.ـأعلاهـعلىـنرثةـ امتنفىـ(2)
 

. التفتيش
يجنزـامكتبـ اعملـ امختصـأنـأيـشخصـآخرـبمن فلةـ اإلطةـ,ـاتحليقـأغر ضـهذ ـ القانفــــــ(1)ػــــ69

 امختصةـأفـيدخلـأثاقءـإقعقتـ اعملـايلًاـأنـاهقرً ـفيـأيـمكقفـيكنفـاديهـإببـيدعنـالاعتلقدـ
بأاهـبهـعملًاـيإتخدــفيهـعقملًاـأنـ كثرـنيجنزـاهـأفـيطلبـمفـصقحبـ اعملـأنـمفـ اشخصـ
 امإئنؿـأنـ اعقملـ لإدلاءـبأيـبيقاقتـتافيذً ــلأحكقــهذ ـ القانف،ـنيجبـعلىـصقحبـ اعملـأنـ

.ـ اشخصـ امإئنؿـأنـ اعقملـ لإدلاءـبتلؾـ ابيقاقت
يجنزـالإلطةـ امختصةـأفـتطلبـحضنرـصقحبـ اعملـأنـمفـيانبـعاهـأنـ اعقملـإايـمكتبـــ(2)

.ـ لاإتخد ــبغرضـتإنيةـأيـأمرـتافيذً ـلاحكقــهذ ـ القانفـ
لاـيجنزـ لإفضقءـبأيـمعلنمقتـأعطيتـنفلقًـلأحكقــهذهـ امقدةـمقعد ـ احقلاتـ اتيـتإتنجبـــ(3)

.ــ لإفضقءـعفـتلؾـ امعلنمقتـتافيذً ـان جبقتـ اإلطةـ امختصة
ـبقاتفتيشـنفلقًـلأحكقــ ابادـــ(4)  اليقــبقجر ءـتفتيشـبأيـماشأةـيكنفــ(1)يحظرـعلىـأيـشخصـيلنـ

.ـاهـفيهقـمصلحةـأنـعلاقةـمافعةـخقصة
 

. مجمس علاقات العمل اللومي والولائى
.ـنيشكلهـ انزيرـبلر رـماه"ـمجلسـعلاققتـ اعملـ النميـ"ـياشأـمجلسـقنميـيإمىــــــ(1)ػــــ70

تشكلهـ اإلطةـ امختصةـبلر رـ"ـمجلسـعلاققتـ اعملـ انلائىـ"ـياشأـفيـكلـنلايةـمجلسـيإمىـــ(2)
.ـماهق

:ــيكنفـالمجلإيفـبقلإضقفةـأايـمقـاصـعليهـفيـهذ ـ القانفـ اإلطقتـن لاختصقصقتـ لآتيةــ(3)



تلديــ ااصحـن امشنرةـفيـ امإقئلـ اتيـيحيلهقـ انزيرـأنـ ان ايـحإبـمقــ(أــ)
.ـيكنفـ احقؿ

مإقعدةـ انزيرـأنـ ان ايـفيـنضعـ اإيقإةـ اعقمةـاعلاققتـ اعملـنفىـــ(ب)
.ـ لإشر ؼـعلىـتافيذـتلؾـ اإيقإةـحإبـمقـيكنفـ احقؿ

مإقعدةـ انزيرـأنـ ان ايـفيـتاظيــعلاققتـ اعملـنتطنيرهقـندعمهقـاتنطيدـــ(ج)
 اعلاققتـبيفـأصحقبـ اعملـن اعقمليفـاتهيئةـ اظرنؼـ املائمةـالعملـ

.ـن لااتقج
إجر ءـ ادر إقتـنتلديــ اتنصيقتـفيـمجقلاتـعلاققتـ اعملـالنزيرـأنـ ان ايـــ(د)

.ـحإبـمقـيكنفـ احقؿ,ـالتلريرـ
يرفعـ ان ايـتلريرً ـدنريقًـعفـأد ءـمجلسـعلاققتـ اعملـبنلايتةـالنزيرـنذاؾـالمإقعدةـفيـنضعـــ(4)

.ـ اإيقإةـ اعقمةـاعلاققتـ اعمل
 

. امتياز استحلاقات العاممين
أإبليةـعلىـجميعـ,ـيإتحلنفـعاهـــػــتكنفـالمبقاغـ امإتحلةـبمنجبـأحكقــهذ ـ القانفـالعقمليفـأنـامف71

.ـ ادينفـ لأخرىــبعدــ امصقريفـ الضقئية
ـ

.  الإعفاء من الرسوس اللضائية
ـ الضقئيةـفيـجميعـمر حلـ اتلقضيـن ادعقنىـ اتيـيرفعهػقـ اعقملـأنـأفر دـعقئلتهـــــــ(1)ػــــ72 تعفىـمفـ ارإنـ

.ـأنــالقبقتـ اعملـفيمقـيتعلقـبقاماقزعقتـ امتعللةـبأحكقــهذ ـ القانفـ
يجنزـالمحكمةـ امختصةـفيـحقاةـ احكــاغيرـمصلحةـ اعقملـأفـتحكــعليهـبقامصرنفقتـكلهقـأنــ(2)

.ـبعضهق
 

. سلوط الحق بالتلادس
لأحكػقــهذ ـ القانفـفيمقـيتعلػقــػـلاـيإلطـحقـ اعقملـفيـرفعـ ادعنىـالمطقابةـبقاحلنؽـ امكتإبةـطبلقـ73ً

.ـبقامكقفأةــأنـ لأجػرـأنـ احلػنؽــ لأخرىـ
 

. شروط الخدمة والمزايا الأفضل
ػـلاـيجنزـتفإيرـهذ ـ القانفـبمقـيماعـصقحبـ اعملـمفـنضعـشرنطـخدمةـأفضلـتكنفـأكثرـفقئدةـالعقمػلـ74

.ـمفـشػرنطـ اخدمةـن امز يقـ املررةـبمنجبـأحكقــهذ ـ القانفـ
ـ

انفصم انثانً ػشر 



الأين انصناػي 

 
. تطبيق

 املحقــ(1)ػـتطبقـأحكقــهذ ـ افصلـعلىـ امصقاعـن اعمليقتـ اصاقعيةــ لأخرىـ ان ردةـفيـ اجدنؿـرقــ75
.ـبهذ ـ القانفـ

 
 .تسجيل المصانع

.ـيإجلـكلـمصاعـنكلـصاقعةـبأيـمصاعـنفلقًـلأحكقــهذ ـ افصلــــ(1)ػـــــ76
يلدــكلـصقحبـمصاعـققئــطلبقًـ ايـ اإلطةـ امختصةـفيـظرؼـشهرـن حدـمفـتقريخـ اعملـبهذ ـــ(2)

.ـ املحقـبهذ ـ القانفــ(2) القانفـبقاصيغةـ امنضحةـفيـ اجدنؿـرقــ
.ـ املحقـبهذ ـ القانفــ(3)يماحـ امصاعـشهقدةـتإجيلـبقاصيغةـ امنضحةـبقاجدنؿـرقـــ(3)

 
. سجلات المصانع

ػـ بتد ءـمفـتقريخـ اعملـبهذ ـ القانفـتحفظـ اإلطةـ امختصةــبإجلاتـالمصقاعـتشتملـعلىـجميعـ ابيقاقتـ77
.ـ اتيـتر هقـضرنريةـاكلــمصاع

 
. الترخيص

لاـيجنزـإققمةـمصاعـأنـباقءـ متد دـاهــإلاـبعدــ احصػنؿـعلىـترخيصـبذاؾـمفـ اإلطةــــــ(1)ػــــ78
.ـ امختصة

.ـيجنزـالإلطةـ امختصةـأفـتغلقـأيـمصاعـأنـ متد دـاهـيد رـبدنفـترخيصــ(2)
علىـكلـتعديلـفيـ امصقاعـ القئمةـأنـ متد د تهقـأنـتحنيلـ امبقايـ القئمةــ(1)يإرىـحكــ ابادـــ(3)

.ـإايـمصقاعـتركيبـأنـإضقفةـآلاتـأنـمقكياقتـجديدة
يعتبرـتعديلًاـامصاعـمقـيمسـأنضقعـ امصاعـفيـ اد خلـأنـ اخقرجـأنـيترتبـعليهـإضقفةـاشقطـــ(4)

.ـجديدـأنـزيقدةـ النىـ امحركةـأنـتعديلـأقإقــ امصاع
 

. شروط الترخيص
لاـيجنزـإصد رـ اترخيصـبإققمةـأيـمصاعـأنـإجػر ءـأيـتعديلـفيهـإلاـبعدـأفـيثبتـالإلطةــــ(1)ػــــ79

.ـ امختصةـتنفرـ اشرنطـ الازمةـلإققمتهـنتشغيله
.ـيحددـ انزيرـبأمرـياشرـفيـ اجريدةـ ارإميةـ اشرنطـ اعقمةـن ان جبـتن فرهقـفيـكلـمصاعــــ(2)
.ــيحددـ انزيرـ امعاىـ اشرنطـ ان جبـتن فرهقـفيـكلـمصاعـنلائيـ(2)معـمر عقةـأحكقــ ابادـــــ(3)



 
. تلديس طمب الترخيص

 املحقــ(4)ػـيلدــطلبـ احصػنؿـعلىـ اترخيصـإايـ اإلطػةـ امختصػةـعلىـ لأامنذجـ امبيفـبقاجدنؿـرقــ80
ـن ابيقاقتـ اخقصةـبقلآلاتـ امر دـتركيبهقـنمن قعهقـن امن دـ.ـبهذ ـ القانفـ نترفقـبقاطلبـ اخر ئطـن ارإنـ

 لأنايةـ امر دـ إتعمقاهقـنتصميمقتـ امبقايـ امختلفةـنكقفةـ لأنر ؽـن امإتاد تـ الازمةـنفلقًـالن ئحـن الر ر تـ
.ـ اتيـتصدرهقـطبلقًـلأحكقــهذ ـ القانفـأنـلأيـققانفـآخر

 
. رسوس المعاينة

ـ امعقياةـ املررةـفيـ الن ئح81  .ػـيخطرـملدــ اطلبـبقإتلاــطلبهـنيكلفـبأد ءـرإنـ
 

. الموافلة عمى الطمب
.ـيخطرـملدــ اطلبـبعدـ امعقياةـبقامن فلةـ ااهقئيةـعلىـطلبهـأنـرفضهـــــ(1)ػــــ82

فيـحقاةـ امن فلةـعلىـإققمةـ امصاعـيخطرـملدــ اطلبـبقاشرنطـ ان جبـتنفرهقـفيـ امصاعـنمدةـــ(2)
تافيذهقـنيجبـعليهـأخطقرـ اإلطةـ امختصةـبلبناهـنتافيذهـاهذهـ اشرنطـنيجبـعلىـ اإلطةـ

.ـ امختصةـأفـتصدرـ اترخيصـ امطلنبـبعدـ اتأكدـمفـ إتيفقءـ اشرنطـ امذكنرة
يحصلـصقحبـ اترخيصـعلىـ امن فلةـ ااهقئيةـعلىـ امبقايـ القئمةـمفـ اإلطةـ امختصةـعادـــ(3)

.ـإكمقؿـ امبقاي
 

. التنازل عن الطمب
ػـإذ ـ الضتـإاةـمفـتقريخـ اتهقءـ امدةـ امحػددةـاتافيذـ اشرنطــدنفـأفـيخطرـملدــ اطلبـ اإلطةـ83

.ـ امختصةـبتافيذهقـ عتبرـمتاقزلًاـعفـطلبه
 

. رفض طمب الترخيص والتظمس منه
.ـيجبـأفـيكنفـرفضـ اإلطةـ امختصةـإصد رـ اترخيصـبلر رـمإببـــــ(1)ػــــ84

يإتأافـقر رـ ارفضـالمحكمةـ امختصةـخلاؿـمنعدـلاـيتجقنزـخمإةـعشرـينمقًـ (2)
.ـمفـتقريخـإبلاغـملدــ اطلبـبلر رـ اترخيص

ـ
. طمب البيانات من صاحب الترخيص

ػـيجبـعلىـصقحبـ اترخيصـأفـيلدــإايـ اإلطةـ امختصةـفيـمدةـأقصقهقـإاةـبيقاقًـصحيحقًـمنضحقًـ85
.ـفيهـعددـ اعقمليفــنظرنؼـ اعملـننإقئلـ انققيةـنأيـبيقاقتـأخرىـتطلبهقـ اإلطةـ امختصة



 
. التنازل عن الترخيص ونلمه في حالة الوفاة

بشػرطـأفـيلدــ امتاقزؿـطلػبـباللــيجنزـالمرخصـاهـ اتاقزؿـعفـ اترخيصـإايـشخصـآخرــــ(1)ػـــــ86
 اترخيصـإايــ إمهـنيرفقـعلدـ اتاقزؿـنيجبـأفـيلدــ اطلبـخلاؿـخمإةـعشرـينمقًـمفـتقريخـ

.ـ لاتفقؽـعلىـ اتاقزؿ
فيـحقاةـنفقةـصقحبـ اترخيصـيجبـعلىـمفـآاتـإايهــملكيةـ امصاعـإبلاغـ اإلطةـ امختصةـــ(2)

خلاؿـخمإةـعشرـينمقًـمفـتقريخـ انفقةـبأإمقئهــن إــ انكيلـ اذيـيكنفـمإئنلًاـعاهــطبلقًـ
لاحكقــهذ ـ القانفـكمقـيجبـأفـيتخذن ـ لإجر ء تـ الازمةـااللـ اترخيصـاهــفيـخلاؿـإتةــ

.ـأشهر
 

.  تعيين مفتش الأمن الصناعي
 .تعيفـ اإلطةـ امختصةـمفتشيفـالأمفـ اصاقعيـاغرضـتافيذـأحكقــهذ ـ افصلـــــ(1)ػــــــ87

تبقشرـ اإلطةـ امختصةـ ارققبةـعلىـجميعـ امصقاعـن اعمليقتـ اصاقعيةـ لأخرىـ امحددةــ(2)
.ـ املحقـبهذ ـ القانفــ(1)بقاجدنؿـرقــ

 
. سمطات مفتش الأمن الصناعي

لأغر ضـهذ ـ افصلـن الن ئحـ اتيـتصدرـبمنجبـأحكقــهذ ـ القانفـيكنفـامفتشـ لأمفـ اصاقعيـــــ(1)ػــــــ88
إلطةـ ادخنؿـفيـأمقكفـ اعملـأثاقءـإقعقتـ اعملـاهقرً ـأنـايلًاـنذاؾـالليقــبقاتفتيشـأنـ اتحليقـ

فيـ احن دثـأنـفحصـ لآلاتـن امن دـن خذـعياقتـماهقـأنـ اتأكدـمفـأيـمعلنمقتـير هقـ
 .ضرنرية

يلدــصقحبـ امصاعـأنـنكيلهـأنـمفـيانبـعاهـأايـمفتشـ لأمفـ اصاقعيـكلـ ابيقاقتــ(2)
.ـن امعلنمقتـ اتيـطلبهق

 
.  الصناعيالمجنة الاتحادية الاستشارية لشئون الأمن

نتشكلـبلر رـمفـ انزيرـ"ـ اصاقعيــ الجاةـ لاتحقديةـ لاإتشقريةـاشئنفـ لأمف"ـتاشأـاجاةـتإمىــــــ(1)ػــــــ89
.ـ لأعضقءـمفـذنىـ لاختصقصـمفـرئيسـنعددـمف

.ـإلطقتـن ختصقصقتـ الجاةـ لاتحقديةـ(1)يحددـ الر رـ امذكنرـفيـ ابادـــ(2)
تشكيلـاجقفـفرعيةـاهقـبقانلايقتـنيجنزـاهقـتفنيضـأيقـمفــ(1)يجنزـالجاةـ امذكنرةـفيـ ابادـــ(3)

.ــ ختصقصقتهقـاتلؾـ الجقفـ افرعية
 



.  تعيين ضابط الأمن الصناعي
يجبـعلىـكلـصقحبـمصاعـيإتخدــعددً ـمفـ اعقمليفـلاـيللـعفـثلاثيفـعقملًاـنلاـيزيدـعلىــــــ(1)ػــــــ90

ذ ـز دـعددـ اعقمليفـبقامصاعـعفـ مقئةـنخمإيفـأفـيعيفـضقبطقًـالأمفـ اصاقعيـغيرـمتفرغـن  
.ـمقئةـنخمإيفـعقملًاـيعيفـصقحبـ امصاعـضقبطقًـمتفرغقًـالأمفـ اصاقعي

.ـيحددـ انزيرـ اشرنطـ ان جبـتن فرهقـفيـضقبطـ لأمفـ اصاقعيــ(2)
 

.  لجنة الأمن الصناعي
فأكثرـاجاةـالأمفـ اصاقعيـتشكلــتاشأـفيـكلـمصاعـيبلغـعددـ اعقمليفـفيهـخمإمقئةـعقملــــــ(1)ػـــــــ91

برئقإػةـمديرـ امصػاعـنعضنيةـرؤإقءـ لأقإقــ لإاتقجيةـبقامصاعـنممثليفـ ثايفـاالقبةـ اعمقؿـ
.ـنيكنفـضقبطـ لأمفـ اصاقعيـملررً ـاهق

تتناىـاجاةـ لأمفـ اصاقعيـرإــإيقإةـ لأمفـ اصاقعيـفيـ امصاعـن لأشر ؼـعلىـتافيذهقـــ(2)
نيجبـعلىـ الجاةـأفـتخطرـ اإلطةـ,ـطبلقًـلاحكقــهذ ـ افصلـن الر ر تـ اصقدرةـبمنجبهـ

 امختصةـنصقحبـ امصاعـبكلـمقـيتعلقـبظرنؼـ لأمفـ اصاقعيـد خلـ امصاعـنتنصيقتهقـ
.ــفيـهذ ـ اشأف

تعلدـاجاةـ لأمفـ اصاقعيـ جتمقعقًـمرةـعلىـ لأقلـكلـشهرـكمقـيجبـعليهقـأفـتجتمعـعادـــ(3)
.ـنقنعـحقدثـجإيــأنـخلاؿـأإبنعـمفـ كتشقؼـأنـظهنرـمرضـمهاي

 
 .التبميغ عن الحوادث

ػـيجبـعلىـصقحػبـ امصػاعـ اتبليغـعفـ احن دثـ اتيـتحدثــفيـمصاعـأثاقءـإقعقتـ اعملـ اينميةـأنـ92
ـ لأنؿـ اذيـحدثتـفيهـ لإصقبةـنفلقًـالأامنذجـ امرفقـبقاجدنؿـرقـــ (ـ5)بإببهـنذاؾـعادـاهقيةـ اينـ

:ــن اتيـتإبب,ـ املحقـبهذ ـ القانفـ
أنـ,ـنفقةـأيـعقملـــ(أــ)ــــــــــ
أنـ,ـ احريقـأنـ لاافجقرـــ(ب)ــــــــــ
أنـ,ـحقدثقًـجإيمقًـــ(جـ)ـــــــــــ
ـن حدـأنـأكثرــ(دـ)ــــــــــ .ـتعطلـأيـعقملـعفـأد ءـعملهـاينـ

 
. المجمعات الصحية

يجنزـالن اىـأنـمفـيفنضهـبقاتشػقنرـمعـنزيرـ اصحػةـبقانلايةـأفـيأمرـبإاشقءـمجمعقتـصحيةـفيــــــ(1)ػــــ93
.ـ اماقطقـ اصاقعيةـاعلاجـ اعقمليفـبقامصاعـن لإشر ؼـ اصحيـعليهـ

كمقـيجنزـ,ـمهقمهقـنتمنيلـخدمقتهقـ,ـافلقتـإاشقءـ امجمعقتـ(1)يحددـ لأمر امشقرـإايهـفيـ ابادـــ(2)
.ـأفـيتضمفـ اضن بطـ اتيـتكفلــالمجمعقتـ اليقــبأعبقئهقـبفعقاية



ـ
. إحاطة العمال عمماً بمخاطر المهنة

ػـيجبـعلىـكلـصقحبـمصاعـأفـيحيطـ اعقمليفـعلمقًـبمخقطرـ امهاةـننإقئلـ انققيةـماهقـنيجبـعليهـأفـ94
.ـيتخذـ لاحتيقطقتـ الازمةـاحمقيةـعمقاهـمفـ احن دثـ اصاقعيةـنأمر ضـ امهاة

 
. تدريب العمال

ػـيجبـعلىـصقحبـ امصاعـألاـينكلـأيـعملـاعقملـقبلـتدريبهـعليهـتدريبقًـكقفيقًـأنـ اعملـتحتـمر قبةـ95
.ـشخصـأنـأشخقصـمفـذنىـ اخبرةـفيـمجقؿـذاؾـ اعمل

 
. واجبات العمال

ـبأيـعملـمفـشأاهـأفـيجعلهـهنـأنـ لآخريفــــــ(1)ػـــــ96 يجبـعلىـكلـعقملـمإتخدــفيـأيـمصاعـألاـيلنـ
.ـعرضهـالخطرـنيجبـعليهـ لااتفقعـبكلـطرؽـ انققيةـ اممانحةـاه

ـعفـقصدـبإتلاؼـأنـإإقءةـ إتعمقؿـ امن دـن لآلاتـن امقكياقتـــ(2) يجبـعلىـكلـعقملـألاـيلنـ
.ـنممتلكقتـ امصاعـ لأخرىـ

 
. إيلاف المصانع والعمميات الصناعية

:ــيجنزـالإلطةـ امختصةـأفـتماعـتشغيلـأيـمصاعـإذ ـرأتـأفـأيـــــ(1)ػـــــ97
جزءـمفـ اممر تـأنـ لأعمقؿـأنـ امقكياقتـأنـ لآلاتـ امإتعملةـفيـ امصاعـــ(أــ)

بحقاةـأنـتركيبـأنـنضعـلايمكفـمفـ إتعمقاهقـدنفـ اتعرضـإايـخطرـيؤدىـ
أايـأذىـجإمقايـأنـضررـبصحةـ اعقمليفـفيهـمقاــيتــإصلاحهقـأنـتغييرهقـ

.ـأنـاللهقـحتىـيزنؿـذاؾـ اخطر
عمليةـصاقعيةـفيـطنرـ لإاجقزـأنـأيـشئـيجرىـفيهـ اعملـفيـ امصاعـــ(ب)

بحقاةـقدـيتإببـماهقـ لأذىـ اجإمقايـأنـضررـبصحةـ اعقمليفـنذاؾـحتىـ
.ــيتخذـصقحبـ اعملـ لإجر ء تـ اكفيلةـبإز اةـ اخطر

يجنزـالإلطةـ امختصةـماعـتصايعـأنـتعديلـأنـإاجقزـأيـمقكياةـأنـآاةـأنـأيـشئـآخرـيصاعــ(2)
أنـيعدؿـأنـياجزـمحليقًـنيخشىـأفـيؤدىـلأذىـجإمقايـأنـضررـبصحةـ اعقمليفـفيـأيـ

.ـمصاعـنمكقفـتشغيل
 

. مسئولية صاحب المصنع
صقحػبـ امصػاعـمقـاــيثبتـخلاؼـذاؾــػـعادمقـترتكبـأيـمخقافةـلاحكقــهذ ـ افصلـفيـأيـمصاعـيعتبر98

مإئنلاـعفـ رتكقبهــتلؾـ امخقافةـعلىـ اهـإذ ـتإببـفيـتلؾـ امخقافةـإخلاؿـأيـشخصــمإتخدــبأيـ



ن جبـمفـن جبقتهـفلاـيكنفـصقحبـ امصاعـمإئنلًاـعفـتلؾـ امخقافةـفيمقـيختصـبذاؾـ لإخلاؿـإلاـإذ ـ
.ـثبتـ اهـاــيتخذـجميعـ انإقئلـ امعلناةـاماعـذاؾـ لإخلاؿ

ـ
انفصم انثانج ػشر 

ينازػات انؼًم ويراحم تطىية اننساع 

 
. تطبيق

ػـتطبقـأحكقــهذ ـ افصلـعلىـكلـاز عـعمقايـيلعـبيفـن حدــأنـأكثرـمفـأصحقبـ اعملـنجميعـعمقاهــ99
علىـ اهـلاـيجنزـاصقحبـ اعملـأفـ,ـأنـأيـفريقـماهــإن ءـكقان ـأعضقءـالقبةـعملـأنـاــيكنان ـ

يتفقنضـمعـأيـمجمنعةـمفـ اعقمليفـمتىـكقفـهاقؾـتاظيــالقبيـمشرنعـيمثلهــإلاـعفـطريقـذاؾـ
.ــ اتاظيـ

 
. حصانة النلابات من دعاوى المسئولية التلصيرية

أنـمنظفيهقـإذ ـقدمتـهذهـ ادعنىـمفــلاـتلبلـأيـدعنىـضدـالقبةـعملـأنـضدـأيـمفـأعضقئهقــــ(1)ػــــ100
مخدميفـبقاايقبةـعفـأافإهػــأنـعفـجميعـأعضػقءـ االقبةـ لآخريفـفيمقـيتعلقـبأيــقبلـعمقؿـأن

.ـفعلـيترتبـعليهـمإئنايةـتلصيريةـيدعىـ اهـقدـ رتكبتـبنإقطةـالقبةـعملـأنـايقبةـعاهق
ـاللن ايفـ اإقريةـعلىـأيــ(1)لاـتعفىـأحكقــ ابادـــ(2) ًً ًً مفـأيـمإئنايةـمدايةـأنـجاقئيةـتترتبـنفلقً

فعلـيرتكبهـأحدـأعضقءـ االقبقتـأنـ لاتحقد تـأنـمنظفيهقـإضر رً ـبحلنؽـنممتلكقتـ االقبقتـأنـ
.ـ لاتحقد ت

 
. التآمر فيما يتعمق بنزاع عمالى

لاـتلبلـأيـدعنىـتتعلقـبقاليقــبأيـفعلـطبلقًـلاتفقؽـبيفـشخصػيفـأنـأكثرـإذ ـكقفـ اليقــبهــــــ(1)ػــــ101
.ـاتنقعــحػدنثــاز عـعمقايـأنـ اتحريضـعليه

أيـاشقطـيشكلـجريمةـضدـأمفـ ادنؿـأنـإلامتهقـأنـاظمهقــ(1)يإتثاىـمفـأحكقــ ابادـــ(2)
.ـ لأإقإيةـنفلقًـاللن ايفـــ اإقرية

أيـفعلـيعرضـ اجقايـأايـعلنبةـ اإجفـإمقـ"ـجريمةـ"مفـأجلـأغر ضـهذهـ امقدةـيلصدـبكلمةـــ(3)
.ـمطللقًـأنـحإبـ اإلطةـ اتلديريةـالمحكمة

ـ
. خضوع الموظف العاس لمعلوبة

ػـلاـيفإرـأيـاصـفيـهذ ـ افصػلـعلىـ اهـيعفىـمفـ لإجػر ء تـ اتأديبيةـلأيـمنظفـعقــبإببـإخلااهـ102
.ــبن جبقتهـاتنقعهـحدنثــاز عـعمقاي



ـ
. الحصانة من دعاوى التحـريض عمى الإخلال بالعلد

اليقمهـبأيـفعلـاتنقعـحدنثـاز عــػـلاـيجنزـرفعـدعنىـفيـ امحقكــ امدايةـضدـأيـمخدــأنـمإتخدـ103
.ـعمقايـأنـ لاإتمر رـفيه

ـ

. الإرهاب والمضايلة
ػـلاـيجنزـلأيـشخصـأفـيجبرـأيـشخصـعلىـأيـفعلـأنـ متاقعـيكنفـاذاؾـ اشخصـحقـققانايـ104

:ـافعلهـأنـ لامتاقعـعاهـنذاؾـمف
 إتعمقؿـ اعافـأنـ لاإتفز زـأنـإهقاةـذاؾـ اشخصـأنـزنجتهـأنـأطفقاهـأنــ(أــ)

,ـإتلاؼـممتلكقتهـ
,ـتتبعـذاؾـ اشخصـمفـمكقفـلاخرـــ(ب)
إخفقءـأيةـأدن تـأنـملابسـأنـأيـممتلكقتـيملكهقـأنـيإتعملهقـذاؾـ اشخصـــ(ج)

.ـأنـيحرمهـ إتعمقاهق
مر قبةـأنـمضقيلةـأيـشخصـفيـمازاهـأنـأيـمكقفـآخرـمليــفيهـأنـفيـأيــ(دـ)

.ـطريقـيؤدىـإايـذاؾـ امازؿـأنـــ امكقف
ـ

انفصم انرابغ ػشر 

يراحم تطىية اننساع 

 
. التفاوض

إذ ـاشأـاز عـعمقايـيجبـعلىـ اطرفيفـ امتاقزعيفـفيـمدةـلاـتجقنزـأإبنعيفـمفـتقريخـ لأخطقرـــــ(1)ػـــ105
بمنضنعـ ااز عـ ادخنؿـفيـمفقنضقتـنديةـاتإنيةـ ااز عـعلىـألاـتجقنزـمدةـ اتفقنضـثلاثةـأإقبيعـ

.ـعلىـ اهـيجنزـبقتفقؽـ اطرفيفـمدـفترةـ اتفقنضـامدةـأإبنعيفـآخريف,ـمفـتقريخـبدءـ اتفقنضـ
يجنزـالإلطةـ امختصةـأنـمفـيانبـعاهقـحضنرـ اتفقنضـفيـأيـاز عـعمقايـنلاـيجنزـاهقـأفـــ(2)

.ـتشترؾـفيـ امفقنضقتـألاـإذ ـ تفقـ امتفقنضقفـعلىـذاؾ
يحررـ لاتفقؽـمفـثلاثـاإخـينقعـعليهقـ اطرفقفـنيحتفظـكلـماهمقـباإخةـنترإلـ ااإخةـ اثقاثةـــ(3)

.ـالإلطةـ امختصةـخلاؿـخمإةـعشرـينمقًـمفـتقريخـ اتنقيعـعليهق
 

. التوفيق
ـجقزـاكلـماهمقـأفـ105إذ ـاــيتنصلـ اطرفقفـ امتاقزعقفـإايـ تفقؽـاتإنيةـ ااز عـبمنجبـ امقدةــــــ(1)ػــ106

يلدــبافإهـأنـبنإقطةـممثلهـطلبقًـالإلطةـ امختصةـالإعىـفيـحإــ ااز عـبقاطرؽـ انديةـنيبيفـ



 اطلبـأإمقءـطرفيـ ااز عـنممثليهمقـنعاقنياهمقـنمنضنعـ ااز عـنظرنفهـنأإمقءـمفـيتنانفـ
.ـ امفقنضقتـعلىـألاـيزيدـعددـمادنبيـكلـطرؼـعلىـثلاثةـأشخقص

ـ اطرؼـ لآخرـبتدخلهقــ(2) .ـمتىـقدــأحدـ اطرفيفـ امتاقزعيفـطلبقًـاتدخلـ اإلطةـ امختصةـ اتزـ
إذ ـاــيتلدــأيـمفـ اطرفيفـ امتاقزعيفـبطلبـالتنفيقـجقزـالإلطةـ امختصةـأفـتصدرـقر رً ـبإحقاةـــ(3)

.ـ ااز عـإايـ اتنفيقـدنفـ احصنؿـعلىـمن فلتهمقـنيجبـعلىـ اطرفيفـ لااتز ــبذاؾـ الر ر
 

حضور ممثل وزير المالية جمســات 
. التفاوض والتوفيق

%ـ50 اشركقتـ اتيـتملؾـ احكنمةــػـفيـ احقلاتـ اتيـيكنفـفيهقـإحدىـ امؤإإقتـأنـ اهيئقتـ اعقمةـأن107
يعيفـنزيرـ امقايةـ لاتحقديـممثلًاــ,ـيتعلقـبشرنطـخدمةـالعقمليفــمفـأإهمهقـفأكثرـطرفقًـفيـاز ع

.ـاهـاحضنرـجلإقتـ اتفقنضـن اتنفيق
 

.  شروط تلديس الطمب
ػـإذ ـكقفـ اطلبـملدمقًـمفـ امخدــفيجبـأفـينقعـعليهـبافإهـأنـنكيلهـ امفنضـأمقـإذ ـكقفـ اطلبـملدمقًـ108

مفـ اعمقؿـفيجبـتلديمهـمفـرئيسـ االقبةـ اتيـياتمنفـإايهقـبعدـمن فلةـ الجاةـ امركزيةـالالقبةـأنـ لاتحقدـ
.ــأنـاصفـعددـ اعمقؿـأنـ امنظفيفـإذ ـاــتكفـاديهــالقبةـعمل

 
. تسوية النزاع ودياً 

ػـيجبـعلىـ اإلطةـ امختصةـأفـتعملـعلىـتإػنيةـ ااز عـبقاطػرؽـ انديةـخلاؿـمدةـلاـتجقنزـثلاثةـأإقبيعـ109
.ــمفـتقريخـنصنؿـ اطلبـإايهقـمإترشدةـفيـذاؾـبقامعلنمقتـن امإتاد تـ املدمةـإايهقـمفـطرفيـ ااز ع

ـ

. إثبات التسوية الودية لمنزاع فى محضر
ػـإذ ـتمتـتإنيةـ ااز عـنديقًـأثبتـمقـتــ لاتفقؽـعليهـفيـمحضػرـيحررـمفـثلاثـاإخـتنقعـعليهقـ اإلطةـ110

.ـ امختصػةـنممثلنـ اطرفيفـنتإلــالطرفيفـخلاؿـمدةـإريقاه
 

. مدة سريان الاتفاق
إلاـإذ ـكقفـ لاتفقؽـخقصػقًـبتحديدــػـياصـفيـ لاتفقؽـعلىـمدةـإريقاهـعلىـألاـتزيدـعلىـثلاثـإان ت111

.ـ لأجنرـنإقعػقتـ اعملــفيجنزـعادئذـأفـيمتدـإايـمدةـلاـتجقنزـخمسـإان ت
 
 



. إحالة النزاع إلي هيئة التحكيس
نجبـإحقاةـ ااز عـ ايـهيئةـتحكيــــ109ػـإذ ـاــتتــتإنيةـ ااز عـنديقًـخلاؿـ امدةـ امشقرـإايهقـفيـ امقدةـ112

.ـدنفـمن فلةـ اطرفيفـ امتاقزعيفـالفصلـفيهـمتىـمقـكقفــذاؾـضرنريقـً
 

تشكيل هيئة التحكيس 
:ـتشكلـ اإلطةـ امختصةـبلر رـماهقـهيئةـ اتحكيــعلىـ انجهـ لآتيـــــ(1)ػـــ113

ققضىـلاـتللـدرجتهـعفـققضىـمحكمةـعقمةـيرشحهـرئيسـ اجهقزـ الضقئيـــ(أـ)
,ــــرئيإقًـ,ـبقانلايةـ

فيـحقاةـ الطقعـ اخقصـأحدـ امخدميفـلاـتكنفـاهـعلاقةـبقااز عـيرشحهـــ(ب)
 امخدــنفىـحقاةـ احكنمةـ لاتحقديةـنأجهزةـ احكــ انلائىـممثلـانز رةـ امقايةـ

,ـ
ممثلـاالقبةـعملـلاـعلاقةـاهقـمبقشرةـبمنضنعـ ااز عـترشحهـ االقبةـصقحبةـــ(جـ)

,ـ ااز عــ
,ـممثلـانز رةـ النىـ اعقملةــ(دـ)ـــــــــــــ
.ـأحدـذنىـ اخبرةـترشحهـ اإلطةـ امختصةــ(هػـ)ـــــــــــــ

نفىـ احقلاتـ اتيـتكنفـفيهقـإحدىـ امؤإإقتـأنـ اهيئقتـ اعقمةـأنــ(1)معـمر عقةـأحكقــ ابادــ(2)
طرفقًـفيـاز عـعملـيتعلقـبشرنطـخدمةـ,ـفأكثرـمفـأإهمهقــ%ـ50 اشركقتـ اتيـتملؾـ احكنمةـ

نفىـحقاةـ امؤإإقتـأنـ اهيئقتـ,ـيعيفـنزيرـ امقايةـ لاتحقديـممثلًاـاهـبهيئةـ اتحكيــ,ـ اعقمليفـ
.ــأنـ اشركقتـ انلائيةـيرشحـ ان ايـ امختصـممثلًاـاهـفيـهيئةـ اتحكيـ

ـ
.  الجمسة الأولى لهيئة التحكيس والنصاب

يجقنزـميعقدهقـأإبنعقًـمفـتقريخـرفعــيحددـرئيسـهيئةـ اتحكيــجلإةـالاظرـفيـ ااز عـعلىـأفـلاـــــ(1)ػـــ114
.ـ ااز عـإايهق

.ـيكتملـ ااصقبـ القانايـاهيئةـ اتحكيــبحضنرـأربعةـأعضقءـبمقـفيهــ ارئيســ(2)
 

. مدة الفصل في النزاع
ػـتاظرـهيئةـ اتحكيــ ااز عـ امعرنضـعليهقـنتفصلـفيهـفيـمدةـلاـتجقنزـأربعةـأإقبيعـمفـتقريخـرفعـ115

 ااز عـإايهقــنيجنزـارئيسـهيئةـ اتحكيــأفـيطلبـمفـ اإلطةـ امختصةـتمديدـفترةـ افصلـفيـ ااز عـبمقـ
.ـلاـيزيدـعفـأربعةـأإقبيع

 
. سمطة هيئة التحكيس



جبقرهــعلىـتلديــ امإتاد تـ116 ػـيكنفـاهيئةـ اتحكيــإلطةـ إتدعقءـ اشهندـنتحليفهــ ايميفـ القانايـن  
ن ادفقترـ اتيـترىـضرنرةـ لاطلاعـعليهقـنادبـأهلـ اخبرةـنمعقياةـمحلـ اعملـناهقـأفـتتخذـكقفةـ

 لإجر ء تـ اتيـتمكاهقـمفـ افصلـفيـمنضنعـ ااز عـدنفـ اتليدـبطرؽـ لإثبقتـ امتبعةـأمقــ امحقكــ
.ـ امداية

 
. حضور المحامين والمستشارين

ػـيجنزـاطرفيـ ااز عـأفـينكلـمحقميقًـأنـمإتشقرً ــققانايقًــفيــحقاةـأجهزةـ ادناةـالظهنرـايقبةـعاهـأمقــ117
.ـهيئةـ اتحكيـ

ـ

. اللوانين التي تطبلها هيئة التحكيس
ػـتطبقـهيئةـ اتحكيــ الن ايفـ امعمنؿـبهقـناهقـأفـتإتادـفيـذاؾـإايـ اعرؼـنمبقدئـ اعد اةـنذاؾــنفلقًـ118

.ـالحقاةــ لاقتصقديةــن لاجتمقعيةـ اعقمةـفيـ اماطلة
 

. قرار هيئة التحكيس
.ـػـتصدرـهيئةـ اتحكيــقر ر تهقـبأغلبيةـ لآر ءـنيجنزـتنضػيحـ ارأيـ امخقافـمعـبيقفـأإبقبه119

 
. إلزامية قرار هيئة التحكيس

.ـطريقـمفـطرؽـ اطعفـيكنفـقر رـهيئةـ اتحكيــاهقئيقًـنلاـيجنزـ اطعفـفيهـبأيــــ(1)ػــــ120
رإقؿـصنرةـــ(2) يجبـعلىـرئيسـهيئةـ اتحكيــإعلافـطرفيـ ااز عـبقالر رـن  عطقؤهمقـصنرةـماهـن  

إايـ اإلطةـ امختصةـمعـجميعـ امإتاد تـ امتعللةـبقااز عـاحفظهقـاديهـنتلديــمإتخرجقتـماهقـ
.ـاذنىـ اشأف

 
. مصرفات إقامة ممثمي العمل والنلابات

ـهيئةـ اتحكيــ امخدــبقامصرنفقتـ121 ػـفيـحقاةـصدنرـقر رـاصقاحـ اعمقؿـأنـ امنظفيفـأنـ االقبقتـتلزـ
.ـ اتيـتلررهقـاتغطيةـافلقتـ اتلقؿـن ققمةـممثليـ اعمقؿـأنـ امنظفيفـن االقبقت

 
.  تصحيح اللرار أو تعديمه

هيئةـ اتحكيــتفإيرـأيـابسـأنــػـيجنزـالإلطةـ امختصةـأنـأيـطرؼـمفـطرفيـ ااز عـأفـيطلبـمف122
صد رـقر رـبشأاهـنيجبـعلىـهيئةـ اتحكيــأفـتصدرـقر رهقـبعدـ غمنضـظهرـفيـقر رـهيئةـ اتحكيــن  

.ـإعقدةـإمقعـطرفيـ ااز عـأنـبدناهـنيعتبرـ الر رـ الاحقـ اذيـتصدرهـمعدلاـالر رهقـ لأنؿ



ـ
. مكافأة رئيس وأعضاء هيئة التحكيس

.ـػـتحددـ اإلطةـ امختصةـأنـمفـتفنضهـملد رـمكقفأةـرئيسـنأعضقءـهيئةـ اتحكيــنكيفيةـدفعهق123
 

. عدس التوقف عن العمل او قفل محل العمل
ػـيحظرـعلىـ اعمقؿـأنـ امنظفيفـ اتنقفـعفـ اعملـكليقًـأنـجزئيقًـنيحظرـعلىـ امخدــقفلـمكقفـ اعملـ124

:ـكليقًـأنـجزئيقًـبإببــأيــاز عـعمقايـنذاؾـفيـ احقلاتـ لآتية
,ـقبلـ ادخنؿـفيـ امفقنضقتــ(أـ)
,ـمبقشرةـبعدـتلديــأيـطلبـالتنفيقـمفـجقابـأيـطرؼـــ(ب)
,ـأثاقءـإجر ء تـ اتنفيقـــ(جـ)
,ـمبقشرةـبعدـقر رـ ان ايـبإحقاةـ ااز عـإايـ اتحكيــــ(دـ)
,ـأثاقءـإجر ء تـ اتحكيــ(هػ)
.ـبعدـإصد رـأنـإعلافـقر ر تـهيئةـ اتحكيـــ(نـ)

ـ
انفصم انخايص ػشر 

أحكاو ختايية 

 
. تعديل الجداول

.ـػـيجنزـالنزيرـبمنجبـأمرـياشػرـفيـ اجريدةـ ارإميةـإجػر ءــأيـتعديلـفيـ اجد نؿـ املحلةـبهذ ـ القانفـ125
 

.  العلوبات
معـعدــ لإخلاؿـبأيةـعلنبةـأشدـياصـعليهقـأيـققانفـآخرـيعققبـبقاإجفـامدةـلاـتجقنزـإتةـــــ(1)ػــــ126

:ــ شهرـأنـ اغر مةـأنـبقاعلنبتيفـمعقًـكلـشخص
يتإببـفيـأنـيعملـعلىـتضميفـأيـمعلنمقتـغيرـصحيحةـفيـإجلـخدمةــ(أـ)

 اعقملـبلصدـ اغشـأنـيإمحـعلىـتأخيرـدفعـحلنؽـ اعقملـمعتمد ـعلىـذاؾـ
,ـ اإجلـنهنـعلىـعلــبقاغشـ

يلدــأنـيإمحـبتلديــأيـبيقاقتـأنـمإتاد تـالإلطةـ امختصةـنهنـيعلــأاهقـــ(ب)
.ـغيرـصحيحة

تعتبرـجريمةـكلـمخقافةـأنـ متاقعـعفـتافيذـأيـمفـأحكقــهذ ـ القانفـأنـأحكقــأيـأن مرـأنــ(2)
ان ئحـأنـقن عدـصقدرةـبمنجبهـيعققبـعليهقـعادـعدــ ااصـعلىـعلنبةـمعياةـفيـهذ ـ القانفـأنـ



نفىـحقاةـتكر رـ,ـأيـققانفـآخرـبقاإجفـامدةـلاـتجقنزـإتةـأشهرـأنـبقاغر مةـأنـبقاعلنبتيفـمعقًـ
.ــ امخقافةـيجنزـأفـتمتدـ اغر مةـإايـ اضعف

.ـيجنزـالمحكمةـ امختصةـأفـتخصصـجزءً ـممفـ اغر مةـالشخصـ امتضررــ(3)
 

. سمطة إصدار الموائح واللواعد والأوامر
.ـػـيجنزـالنزيرـإصد رـ الن ئحـن لأن مرـن الن عدـ الازمةـاتافيذــأحكقــهذ ـ القانفـ127

ـ
( 1)الجدول رقس 

بشأن المصانع والعمميات الصناعية 
 ( 75انظر المادة  )

ـ
  امصقاػع 1

  لأعمقؿـ اكهربقئية 2

عمليقتـ اباقءـ اتيـتؤدىـعلىـإبيلـ اتجقرةـأنـممقرإةـ لأعمقؿـبغرضـمشرنعـتجقرىـأنـصاقعيـنيشملـ 3
ذاؾـإققمةـأنـهدــأنـتغييرـأنـإصلاحـأنـصيقاةـ اباقءـأنـ لاإتعد دـاباقءـمزمعـإرإقءـأإقإهـكإققمةـ

 .ـ امتقريسـأنـ احفريقتـن عمقؿـ اتشييدـ لأخرىـبمقـفيـذاؾـرصفـ اطرؽـنتعبيدهق

 لأعمقؿـن اعمليقتـ اتيـتجرىـفيـبعضـ اإففـأنـ ابن خرـنيشملـذاؾـأيـمإتندعـيخصـملاؾـ اإففـأنـ 4
 ابن خرـنملاحظيـحنضـ اإففـأنـلأغر ضـتإتعملـفيهقـ النةـ لآايةـكمقـفيـعمليقتـ اشحفـن اتفريغـأنـ

تزنيدـأيـإفياةـبقانقندـفيـحنضـ اإففـفيـمرفأـاهقـنجميعـ امقكياقتـن لآلاتـ امإتخدمةـفيـهذهـ اعمليةـ
 .نتشملـ لآلاتـأيـإلقاةـأنإلــيإتخدمهـأيـشخصـاشحفـأنـتفريغـأنـتمنيفـ اإففـبقانقندـنخلافه

عمليقتـشحفـنتفريغـنرصـ ابضقئعـناللهقـأنـأيـعمليقتـأخرىـفيـأنـخقرجـمإتندعهقـأنـمكقفـ اتخزيفـ 5
 . اتيـتجرىـعلىـإبيلـ اتجقرةـأنـممقرإةـ لأعمقؿـأنـاغرضـمشرنعـتجقرىـأنـصاقعي,ـ

 .أعمقؿـ ازر عةـن عمقؿـ اغقبقتـنمقـفيـحكمهق 6

 أعمقؿـ اماقجــن امحقجر 7

 أعمقؿـ االلـ ابرىـن ابحريـن ااهريـن اجنىـ 8

 .أعمقؿـ امكقتبـن امتقجرـن املاهيـنمقـفيـحكمهق 9

 .أعمقؿـ اصحةـ امهاية 10

ــــــــــ
( 2)الجدول رقس 

طمب التسجيل 
ـ1997ـمفـققانفـ اعملـاإاةـ76فيمقـيختصـبتإجيلـ امصاعـبمنجبـ امقدةـ



ــــ
.ــػـ إــصقحبـ امصاعـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ1
.ـــــــــــــػـعان فـ امصاعـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ2
.ـػـمنقعـ امصاعــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ3
.ـػـ ااشقطـ لاقتصقديـن اصاقعيـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ4
.ـػــانعـ امقكياقتـن لآلاتــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ5
:ـػـإذ ـكقاتـ اليز اقتـنأن ايـ اضغطـمإتعملةـيذكر6

.ـانعهقـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػــ(أــ)ــــــــ
.ـتقريخـصاعهقـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػــ(ب)ــــــــ
.ـضغطهقـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػــ(ج)ــــــــ

:ـػــعددـ اعمقؿ7
.ـرجقؿـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ(أـ)ــــــــ
.ـاإقءــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػــ(ب)ــــــــ
.ـأحد ثــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػــ(ج)ــــــــ

.ـذكنرــػػػػػػػػػػػػـ(أنلًاـ)ــــــــــــــ
.ـإاقثــػػػػػػػػػػػػــ(ثقايقـً)ــــــــــــــ

ـ
ـــــــــــــــــ إمضاء صاحب المصنع  :           التاريخ

ـ
( 3)الجدول رقس 

شهادة تسجيل المصنع 
ـ

.ـػـ إػػػــ امصاػعـــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ1
.ـػــ إــصقحبـ امصاعـــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ2
.ـػــعاػػن فـ امصاػعـــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ3
.ـػـمػػنقعـ امصاػعـــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ4
.ـػــتقريخـإاشقءـ امصاعـــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ5
.ـػـرقػــإاشقءـ امصاعـــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ6
.ـػـتػقريػخـصدنرهقـــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ7
ـ
. 1997من قانون العمل لسنة  (3)76أشهد بأن هها المصنع قد تس تسجيمه فعلًا بملتضى أحكاس المادة ـ
ـ



 التاريخ  ــــــــــــ           التوقيع  ــــــــــــــ 
 

( 4)الجدول رقس 
طمب ترخيـص 

ـ
 1997 من قانون العمل لسنة 80 طمب ترخيص بناء مصنع أو بناء امتداد بمصنع وفلاً لممادة 

.ـػـ إــصقحبـ امصاعــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ1
.ـػـ إــ امصاعـنعان اهـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ2
.ـػـ ااشقطـ لاقتصقديـأنـ اصاقعيـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ3
.ـػـرقــ الطعةـػػػػػـ امربعـػػػػػػـ امإقحةـػػػػػػـ امنقعـػػػػػ4
:ـػـمن دـ اباقءـ امإتخدمةـفي5

 لأرضيقتـػػػػػػػػػػػػػػػػػ،ــ(أــ)ــــــ
 اجدر فـػػػػػػػػػػػػػػػػػػ،ـــ(ب)ــــــ
 اإلنؼـػػػػػػػػػػػػػػػػػػ،ـــ(ج)ــــــ

:ـػـأان عـ امقكياقتـن لآلاتـ امإتخدمةـفيـ امصاع6
هلـتد رـبقاكهربقءـ؟ـػػػػػػػػػػػػػ،ــ(أــ)
هلـتد رـبقاديزؿـ؟ـػػػػػػػػػػػػػػ،ـــ(ب)
هلـتد رـبقابخقرـ؟ـػػػػػػػػػػػػػػ،ـــ(ج)
هلـتد رـيدنيقًـ؟ـػػػػػػػػػػػػػػػ،ـــ(د)

 :ػـهلـتإتخدــقيز اقتـبخقريةـنأن ايـضغطـأذكر7

 عددــكلـماهقــػػػػػػػػػ،ـ(أــ)

 رقــكلـماهقـــػػػػػػػػػ،ــ(ب)

 ضغطـكلـماهقـػػػػػػػػػ،ــ(جـ)

تقريخـصاعـكلـماهقـػػػػػػ،ـــ(دـ)
:ـػـ اتخزيف8

 امن دـ اكيمقنيةـػػػػػػػػػػػػػػ،ــ(أــ)ــــــ
 امن دـ اعضنيةـػػػػػػػػػػػػػػ،ـــ(ب)ــــــ
.ـ افضلاتـ لأخرىـػػػػػػػػػػػػػــ(ج)ــــــ

:ـػــ اعمقؿـ امإتخدمنفـ9
ــ

  امجمنع أطفقؿ اإقء رجقؿ  امر حل



      امرحلةـ لأناى

      امرحلةـ اثقاية

      امرحلةـ اثقاثة

ـ
ـ

تاريخ ـــــــــ إمضاء صاحب المصنع ـــــــــــــــــ 
ـ

( 5)الجدول رقس 
إخطار عن حادث 

ـ
 1997 من قانون العمل لسنة 92وفلاً  لاحكاس المادة 

 
.ـػــ إــصقحبـ امصاعـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ1
.ـػـ اعاػن فــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ2
.ـػـ ااشقطـ لاقتصقديــػػػػػػػػػػػػػػػػـػػػػػػػػػػػػػ3
.ـػــتقريخـ احقدثـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ4
.ـػـطبيعةـ احقدثـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ5
.ـػـمػدةـ احقدثـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ6
.ـػــانعـ امقكياقتـن لآلاتـػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ7
:ـػـإذ ـكقفـمفـأيـمقكياهـ ذكرـ إمهقـن لإصقبة8

ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ
ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ

:ـػـ ذكرـبقختصقرـكيفيةـنقنعـ احقدث9
ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ
ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ

:ـػـبيقاقتـعفـ اشخصـأنـ لأشخقصـ امصقبيف10
.ـ اعمرــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ(أــ)ـــــــــ
.ـ اعان فــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ(ب)ـــــــــ
.ـ امرتبــػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ(ج)ـــــــــ
.ــتقريخـ اتعييفــػػػػػػػػػػػػػػػػػػـ(د)ـــــــــ

ـ
 ػػػػػػػػػػػػ                                    إمضاء صاحب المصنع ػػػػػػػػ    التاريخ  



ـ
( 6)الجدول رقس 

بشأن الأمراض المهنية والتسممات 
 العمميات والأعمال المسببة له نوع المرض رقس

أمر ضـ ارئتيفـ امتإببةـمفـ اغبقرـ 1
ـ:ن لأتربة

تتريبـ ارئةـمفــإإتاشقؽـ ارملــ(أـ)
ــ(إيكنزس)أنــ اتر بـ

تليفـ ارئةـمفـغبقرـ لأإبإتنســـ(ب)
صاقعةـ اماتجقتــ( لإإبتنسـ)

 احجريةـأنـتلميعـ امعقدفـبقارملــ
غبقرـ الطفـربنـ الطفــ(جـ)

ـ(بإانزس)
ـ(بفقزنزس)غبقرـقصبـ اإكرــ(دـ)

 

أىـعملـيإتدعىـ اتعرضـاغبقرـحديثـ اتنادـامقدةـ اإيلكقـ
أىـعملـفىـ اماقجــن امحقجرـأنـاحتـ%ـ5باإبةـتزيدـعلىـ

 لأحجقرـأنـطحاهقـأنـأىـأعمقؿـأخرىـتإتدعىـافسـ
ـ. اتعرضـاغبقرـ لإإبإتنسـادرجةـتاشأـعاهقـهذهـ لأمر ض

كلـ اصاقعقتـأنـ لأعمقؿـ اتىـتعرضـ اعقمليفـفيهقـاغبقرـ
 الطفـادرجةـياشأـعاهقـهذ ـ امرضـكقااإيجـن امحقاجـ

.ـن اعزؿ
كلـ اصاقعقتـن لأعمقؿـ اتىـتعرضـ اعقمليفـفيهقـاغبقرـ

قصبـ اإكرـادرجةـياشأـعاهـهذ ـ امرضـكقاعملـفىـمصقاعـ
 . اخ..ـ اإكر

تتريبـ ارئةـػـإإتاشقؽـ ارملـأنـ اتر بـ 2
 امصحنبـبقادرفـ ارئنىـعلىـشرطـ
أفـيكنفـتتريبـ ارئةـ اإببـ لأصلىـ

ـ.فىـ لإصقبةــبقادرفـ ارئنىـ
 

 اصاقعقتـ اتىـيتعرضـ اعقملنفـفيهقـاغبقرـأنـأتربةـتحتنىـ
 .علىـمقدةـ اإيلكق

 اتإمــبقارصقصـنخلاصتهـ 3
 .نمركبقته

أىـعملـيإتدعىـإإتعمقؿـأنـتد نؿـ ارصقصـنمركبقتهـأنـ
ـ: امن دـ امحتنيةـعليهـنيشملـذاؾ

إإتخر جـ ارصقص،ــ(أـ)
مبقشرةـ امعقدفـ امحتنيةـعلىـ ارصقصـبمقــفيهقــ(ب)

 امإتعملةـفىـمصقاعـ اتنتيق،ـ
صاعـإبقئؾـ ارصقصـ امإتعمل،ــ(جـ)
عملـ لأدن تـ امصانعةـمفـ ارصقصــ امإبؾـأنــ(دـ)

ممزنجقتـ ارصقص،ـ
آاةـأإطن ايةـ)إإتخد ــ ارصقصـفىـصاقعقتـ ابناغر ؼــ(هػ)

،ـ(لأخذـعدةـمخططقتـ ابلىـ
صاعـمركبقتـ ارصقص،ــ(نـ)
صاعـنتصليحـ ابطقريقتـخقزاقتـ اكهربقء،ــ(زـ)



إتعمقؿـ امياقءـ امحتنيةـعلىــرصقص،ــ(حـ) تحضيرـن  
 اصللـمفـبر دةـ ارصقصـنغر ءـ ازجقجــ امحتنىـعلىــ(طـ)

 ارصقص،ـ
أىـأعمقؿـأخرىـيدخلـفىـتصايعهقـأنـــأصلهقــ(ىـ)

 . ارصقصـنمركبقته

 اتإإــبقازرايخـنمضقعفقتهـ 4
كقلإختلالاتـ اعصبيةـن لإختلالاتـ
 انطيفيةـالكبدـن اكلىـأمر ضـجلديةـ
نغيرهقـمفـ لأمر ضـن امضقعفقتـ

 . ااقتجةـعفـ اتإمــبقازرايخ

أىـعملـيإتدعىـإإتعمقؿـأنـتد نؿـ ازرايخـنمركبقتهـأنـ
 امن دـ امحتنيةـعليهـنكذ ـأىـعملـيإتدعىـ اتعرضـاغبقرـأنـ
أبخرةــ ازرايخـأنـمركبقتهـن امن دـ امحتنيةـعليهـنيشملـذاؾـ
 اعمليقتـ اتىـيتنادـفيهقـ ازرايخـأنـمركبقتهـنكذ ـ اعملـفىـ

 .إاتقجـأنـصاقعةـ ازرايخـنمركبقته

ـن اتلرحـنإقئرـ لأمر ضـ 5  اتإمــبقاكرنـ
 ااقتجةـمفـمبقشرةـ اعملـبمعدفـ

ـنمركبقته   اكرنـ

أىـعملـيإتدعىـتحضيرـأنـتنايدـأنـإإتعمقؿـأنـتد نؿـ
ـأنـ ـنحقمضـ اكرنميؾـأنـكرنمقتـ اصندينـ  اكرنـ

ـأنـ ازاؾـأنـأىـمقدةـتحتنىـعليهق  . ابنتقإينـ

أىـعملـيإتدعىـتحضيرـأنـتنايدـأنـإإتعمقؿـأنـتد نؿـ . اتإمــبقاايكلـنمركبقتهـنمشتفقته 6
 . اايكلـأنـمركبقتهـنيشملـذاؾـ اتعرضـاغبقرـكربنايؾـ اايكل

أىـعملـيإتدعىـإإتعمقؿـأنـتد نؿـ اماجايزـنمركبقتهـأنـ . اتإمــبقاماجايزـنمركبقته 7
 امن دـ امحتنيةـعليهـنكذاؾـأىـعملـيإتدعىـ اتعرضـلأبخرةـ
أنـغبقرـ اماجايزـأنـمركبقتهـأنـ امن دـ امحتنيةـعليهـنيشملـ

ذاؾـ اعملـفىـإإتخر جـأنـتحضيرـ اماجايزـأنـمركبقتهـ
 . اخ..ـنطحاهقـنتعبئتهق

تلرحـ الرايةـأنـتلرحـ اجلدـنأمر ضـ 8
 اجلدـ اخبيثةـ ااقتجةـمفـ لأإلفتـأنـ
 ازينتـ امعدايةـأنـ ابرفيفـأنـمركبقتهـ

أنـ اماتجقتـأنـفلدـ امن دـ امذكنرةـ
 .إقبلقـً

أىـعملـيإتدعىـإإتخر جـأنـإطلاؽـأنـ لإاتفقعـأنـ اعملـفىـ
 امن دـ امذكنرةـنكذ ـمركبقتهقـنمشتلقتهقـأنـ اتعرضـلأبخرتهقـ

 .أنـأتربتهق

 لإاتهقبقتـأنـ اتلرحـ اجلدىـ ااقجــمفـ 9
ـ: لأغبرةـن اإن ئل

إاتقجـ لأعمقؿـ اتىـتشملـإاتقجـ
نمبقشرةـإإتعمقؿـ املحـ اللنىـ اعقمةـ

أىـأعمقؿـأخرىـقدـتاشأـعاهقـ
 . لأمر ضـ امذكنرة

أعمقؿـ لأإماتـن اباقءـبقلأإماتـأنـ اتعرضـالأعمقؿـ اتىـ
ـ.تشملـإاتقجـنمبقشرةـنتصفيةـنمزجـ لأإمات

 لإشتغقؿـفىـإاتقجـأنـمبقشرةـإإتعمقؿـنتصفيةـأنـمزجـ
 اترباتقيفـنمشتلقتهـ لأنرايشـن اجملكق،ـ لإشتغقؿـفىـ لأعمقؿـ

 . اتىـتشملـإإتعمقؿـ لأحطقبـ لأخشقبـفىـهذهـ افلرة

أىـعملـيإتدعىـ اتعندـ امتكررـأنـ امتن صلـالنهجـأنـتليفـعدإةـ اعيفـ الرايةـ ااقتجـمفـ 10



 اتعرضـ امإتمرـالحر رةـ اعقايةـننهجـ
 . لأان رـ النية

 لإشعقعـ اصقدرـمفـ ازجقجـ امصهنرـأنـ امعقدفـ امحميةـ
أنـ اماصهرةـأنـ اتعرضـاضنءـقنىـأنـحر رةـشديدةـممقـ

 .يؤدىـ اىـتلفـ اعيفـأنـضعفـ لإبصقر

أىـعملـيإتدعىـ اتعرضـلأنؿـأكإيدـ اكربنفـنيشملـذاؾـ . اتإمــبأنؿـأكإيدـ اكربنفـ 11
عمليقتـتحضيرـإإتعمقاهـنتنادهـنمقـيحدثـفىـ اجر جقتـ

 .نقمقيفـ اطنبـأنـ اجير

أىـعملـيإتدعىـإإتخر جـأنـتحضيرـأنـتد نؿـغقزـثقاىـ . اتإمــبثقاىـأكإيدـ اكربنفـ 12
 .أكإيدـ اكربنفـأنـ اتعرضـلأبخرتهـأنـ لأبخرةـ امحتنيةـعليه

 اتإمــبقازئبقـنمركبقتهـنمشتلقتهـ 13
 .نممزنجقتهـنمخلنطقته

أىـعملـيإتدعىـإإتعمقؿـأنـتد نؿـ ازئبقـأنـمركبقتهـأنـ
 امن دـ امحتنيةـعليهـنكذ ـأىـعملـيإتدعىـ اتعرضـاغبقرـ
 ازئبقـأنـأبخرتهـأنـمركبقتهـأنـ امن دـ امحتنيةـعليهـنيشملـ
ذاؾـتد نؿـ ازئبقـ اخقــنصاقعقتـنمركبقتـ ازئبقـػـصاقعةـ
أجهزةـ اليقسـن امعقملـػـتحضيرـ امن دـ اخقــ الازمةـاصاقعةـ
 البعقت،ـ اتذهيبـعلىـ اإقخف،ـإإتعمقؿـمضخقتـ ازئبقـفىـ

صاقعةـ امصقبيحـ اكهربقئية،ـصاقعةـ امفرقعقتـ امحتنيةـ
 .علىـ ازئبق

 اتإمــبقافإفنرـنبمركبقتهـنمقـياشأـ 14
 .عفـذاؾـمفـ لإختلاطقت

أىـعملـيإتدعىـإإتعمقؿـأنـتد نؿـ افإفنرـنمركبقتهـأنـ
 امن دـ امحتنيةـعليهـنكذ ـعلىـأىـعملـيإتدعىـ اتعرضـ
لأبخرةـأنـغبقرـ افإفنرـأنـمركبقتهـأنـ امن دـ امحتنيةـعليهـ
 .نيشكلـذاؾـ اتعرضـالمركبقتـ اغقزيةـنغيرـ اغقزيةـ افإفنر

 اتإمــبقاكبريتـنمركبقتهـ اغقزيةـنمقـ 15
 .ياشأـعفـذاؾـمفـ لإختلاطقت

أىـعملـيإتدعىـإإتعمقؿـأنـتد نؿـ اكبريتـأنـمركبقتهـأنـ
 امن دـ امحتنيةـعليهـنكذ ـأىـعملـيإتدعىـ اتعرضـ اىـ
أبخرةـأنـغبقرـ اكبريتـأنـمركبقتهـأنـ امن دـ امحتنيةـعليهـ
 .نيشكلـذاؾـ اتعرضـالمركبقتـ اغقزيةـنغيرـ اغقزيةـالكبريت

 اتإمــبقاازيفـأنـ امن دـ اممقثلةـ 16
نمإتخرجقتهـنمشتلقتهـمفـ ااقترنجيفـ

ختلاطقتهقـ امرضية  .ن لأامنايقـن  

أىـعملـيإتدعىـإإتخر جـأنـإإتعمقؿـأنـتد نؿـأنـملامإةـ
أنـتحضيرـأنـإطلاؽـ لإاتفقعـبقابازيفـأنـ امن دـ اممقثلةـاهـ

ن لأامنايقـأنـ اتعرضــ( لأزنت)نمإتخرجقتهقـمفـ ااقترنجيفـ
 .لأبخرتهقـأنـغبقرهق

 اتإمــبمإتخرجقتـنمشتلقتـ 17
 .(صافـأ) اهقيدرنكربناقتـ

أىـعملـيإتدعىـإإتخر جـأنـإطلاؽـأنـ لإاتفقعـبأملاحـ
أنـ امن دـ اممقثلةـاهـأنــ(أـ) اهقيدرنكنبناقتـمفـصافـ

 .مإتخرجقتهـأنـمشتلقته

أىـعملـيإتدعىـإإتخر جـأنـإإتعمقؿـأنـتد نؿـر بعـكلنريدـ . اتإمــبر بعـكلنريدـ اكربنفـ 18



 اكربنفـنكذاؾـأىـعملـيإتدعىـ اتعرضـلأبخرتهـأنـ لأبخرةـ
 امحتنيةـعليهـنيشملـذاؾـعمقؿـ ابنهيةـن ادهقاقتـنعمقؿـ

 . امعقملـ امعرضيفـاهـن ازاقئفـ امصاعة

أىـعملـيإتدعىـإإتخر جـأنـتحضيرـأنـإإتعمقؿـأنـتد نؿـ . اتإمــبثقاىـإلفقئدـ اكربنفـ 19
ثقاىـإلفقئدـ اكربنفـنكذاؾـأىـعملـيإتدعىـ اتعرضـ

 .لأبخرتهـأنـ لأبخرةـ امحتنيةـعليه

أىـعملـيإتدعىـإإتعمقؿـأنـتد نؿـمقثقيلـبرمقيدـأنـ  اتإمــبمقثقيلـبرمقيد 20
 اتعرضـلأبخرتهـأنـ لأبخرةـ امحتنيةـعليهـنيشملـذاؾـتبخيرـ
 امحقصيلـػـتبخيرـ اتبقكنـػـمبيد تـ احشر تـنعمقؿـ امن ائـ

 . اذيفـيتعرضنفـاهذ ـ اغقز

أىـعملـيإتدعىـتحضيرـأنـتد نؿـحقمضـ اكبرتيؾـأنـ . اتإمــبحقمضـ اكبرتيؾ 21
 اتعرضـلأبخرتهـن لأبخرةـ امحتنيةـعليهـنيشملـذاؾـعمقؿـ

ـ. ابطقريقتـنعمقؿـمصقاعـ ازجقج
 

ظهنرـدلائلـ لإصقبةـبقلأمر ضـ 22
ـ: امتإببةـفى

ـأنـمركبقتهـ افعقاةــ(أـ)   ار دينـ
ــ(ر دينـ)
(ـXأشعة)أشعةـرزناتجيفــ(ب)
  لإشعقعقتـ امؤياةــ(جـ)

ـأنـأىـمقدةـأخرىـذ تـ أىـعملـيإتدعىـ اتعرضـالر دينـ
اشقطـإشعقعىـأنـأشعةـن لإشعقعقتـ امؤياةـكقاعقمليفـفىـ
 اعلاجـبقاذرةـن اعقمليفـفىـ لِأشعةـن امعرضيفـالإشعقعقتـ

 . امؤياة

إصقبقتـ اعظقــن اعضلاتـن امفقصلـ 23
 . اتىـيإببهقـ اهن ءـ امضغنط

أىـعملـيإتدعىـ اتعرضـالهن ءـ امضغنطـبقاطرؽـ
 لإصطاقعيةـادرجةـتاشأـعاهقـ لأمر ضـ امذكنرةـفىـهذهـ

 . افلرة

أىـعملـيإتدعىـ لإتصقؿـبحين اقتـمصقبةـبهذ ـ امرضـ (إاثر كس) اجمرةـ اخبيثةـ 24
مبقشرةـجثثـ احين اقتـأنـبعضـأجز ئهقـبمقـفىـذاؾـ اجلندـ

ن احن فرـن الرنفـن اشعرـنيدخلـفىـذاؾـأعمقؿـ اشحفـ
 .ن اتفريغـن االلـاهذ ـ لإجر ء

 .كلـ لأعمقؿـن اصاقعقتـ اتىـتحترؽـبكناهقـتعرضـالخطر .إشعقعقتـإافصقايةـ لإصقبة 25

أىـعملـيإتدعىـإإتعمقؿـأنـتد نؿـأنـتحضيرـثقاىـأكإيدـ  اتإمــبثقاىـأكإيدـ اكبريتيؾـ 26
 اكبريتيؾـأنـ اتعرضـلأبخرتهـأنـ لأبخرةـ امحتنيةـعليهـ
نيشملـذاؾـرشـ اعربقتـنمبيد تـ احشر تـن لأإمدةـ

 . اصاقعية



 
 

 

 
 


